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ВВЕДЕНИЕ
Основы жизненной стратегии закладываются в период ранней юности и тесно связаны с такой существенной характеристикой возраста, которую 
Л.И. Божович определяет, как обращенность в будущее и оценка с этой позиции настоящего. Исходя из данного теоретико-методологического положения, актуальным является изучение жизненных стратегий, которые позволяют человеку через представление будущего осознанно и целенаправленно развивать свой личностный потенциал в настоящем.

Осознанная постановка жизненных целей, способность становиться субъектом собственной жизнедеятельности и собственного саморазвития, принимать всю меру ответственности за свою жизнь на себя позволяют человеку полно и интересно проживать свою жизнь.

Жизненная стратегия как индивидуальный способ конструирования и реализации человеком жизненных целей детерминирует отношение человека к себе, к деятельности, к другим людям [84].
Жизненная стратегия – способ конструирования человеком собственной жизни в соответствии с присущей ему системой ценностей, смыслов и целей [81].
Проблема жизненных стратегий является относительно новой для психологии. Понятие жизненной стратегии введено в категориальный аппарат современной психологии К.А. Абульхановой-Славской. В настоящее время данная проблема активно изучается отечественными психологами 
(Е.П. Варламова, О.С. Васильева, Е.А. Демченко, С.Ю. Степанов и др.)
и социологами (Е.А. Смирнов, Н.Ф. Наумова, Т.Е. Резник, Ю.М. Резник и др.). В зарубежной психологии также можно встретить работы, посвященные жизненным стратегиям (Э. Фромм, Э. Берн).

Весьма значимой проблема жизненных стратегий выступает для студенческого возраста, когда человек становится взрослым не только в биологическом, но и в социальном отношении, оказывается перед объективной необходимостью осуществления целого ряда важных выборов, в частности выбора своего жизненного пути (И.С. Кон, Э. Эриксон).

Цель исследования: выявить особенности и специфику жизненных стратегий студентов в контексте направленности и этапа профессиональной подготовки, а также создать комплексную коррекционную программу «Портфолио в системе психолого-педагогического сопровождения формирования жизненной стратегии личности» как средство формирования индивидуальной жизненной стратегии с учетом направленности и этапа профессиональной подготовки.

Объект исследования: жизненные стратегии студентов.

Предмет исследования: особенности и специфика жизненных стратегий студентов.

Задачи работы:

1. Осуществить теоретический анализ современных представлений отечественных и зарубежных авторов о проблеме жизненных стратегий.
2. Проанализировать ценностные ориентации современного студенчества как основы для конструирования жизненных стратегий.
3. Определить особенности и специфику жизненных стратегий студентов в контексте направленности и этапа профессиональной подготовки.
4. Определить структуру факторов, составляющих жизненные стратегии студентов в контексте направленности и этапа профессиональной подготовки.
5. Разработать комплексную коррекционную программу формирования индивидуальной жизненной стратегии студентов с учетом полученных результатов.
Гипотезы исследования:

1. У студентов, обучающихся на разных этапах профессиональной подготовки с различной профессиональной направленностью, существуют особенности и специфика жизненных стратегий.

2. У студентов, обучающихся на разных этапах профессиональной подготовки, а также с различной профессиональной направленностью, различается структура основных факторов, составляющих жизненную стратегию.
Теоретико-методологической основой работы явились концепция человека как субъекта жизни С.Л. Рубинштейна, развиваемая его учениками и последователями (К.А. Абульханова-Славская, А.В. Брушлинский, В.В. Знаков и др.); положения гуманистической психологии (А. Маслоу, К. Роджерс,
Э. Фромм, Л.А. Петровская и др.).

Исследование проводилось с помощью методов наблюдения, анкетирования, тестирования, контент – анализа.

Были использованы следующие диагностические методики: анкета, направленная на изучение представлений о жизненной стратегии, опросник изучения ценностей личности Ш. Шварца, тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева (СЖО), опросник субъективного контроля (Е.Ф. Бажин,
Е.А. Голынкина, А.М. Эткинд), методика исследования жизненных стратегий личности (М.О. Мдивани, П.Б. Кодесс).

При обработке результатов исследования применялись статистические методы: корреляционный (коэффициент ранговой корреляции Спирмена) и сравнительный (непараметрический критерий U–Манна–Уитни) анализы. Статистическая обработка данных проводилась с помощью программного пакета SPSS 13.
Достоверность и обоснованность полученных результатов и выводов обеспечивается теоретико-методологической базой проведенного исследования; использованием методов и методик, адекватных поставленным задачам и выдвинутым гипотезам; комплексным характером примененных методических средств; достаточно большим объемом выборки респондентов; корректным применением статистических методов.
В исследовании принимали участие студенты технических и гуманитарных специальностей (первый и четвертый курсы) Российского государственного профессионально-педагогического университета
в количестве 150 человек.

Теоретическая значимость работы состоит в расширении представления современной педагогической психологии об особенностях и специфике жизненных стратегий в контексте направленности и этапа профессиональной подготовки.

Практическая значимость состоит в разработке и апробации комплексной коррекционной программы, нацеленной на формирование индивидуальной жизненной стратегии студентов.
1.
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИЗУЧЕНИЯ ЖИЗНЕННЫХ СТРАТЕГИЙ СТУДЕНТОВ В КОНТЕКСТЕ НАПРАВЛЕННОСТИ
И ЭТАПА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
1.1. Анализ современных представлений отечественных
и зарубежных авторов о проблеме жизненных стратегий

Жизненная стратегия – способ конструирования человеком собственной жизни в соответствии с присущей ему системой ценностей, смыслов и целей [81].

Проблема жизненных стратегий является относительно новой для психологии. В западных и отечественных исследованиях число работ, посвященных психологическому будущему, планированию, жизненным целям и стратегиям, значительно возросло и продолжает увеличиваться на протяжении последних 20 лет.

Понятие стратегии жизни рассматривается как в психологии (в рамках общей теории личности), так и в социологии. Рассмотрим некоторые социально-психологические подходы к изучению жизненных стратегий. Все эти подходы, так или иначе, отражают потребность человека организовать свою жизнь таким образом, чтобы она была наиболее эффективной с точки зрения индивидуального представления человека об эффективности жизни.

Наиболее разработанным в отечественной психологии является подход к изучению жизненных стратегий, связанный с развитием субъекта и его становлением как личности; этот подход берет начало в работах 
C.Л. Рубинштейна [48]. Основным определяющим фактором здесь выступает активность и творчество личности как организатора
и преобразователя своей жизни.

По мнению К.А. Абульхановой-Славской наличие и развитость жизненной стратегии является важнейшим показателем того, насколько человек стал субъектом собственной жизни. По ее мнению жизненная стратегия – это способ организации человеком собственной жизни, способность к привидению жизненных условий в соответствие с собственными ценностями и индивидуальным своеобразием. Она выделила три основных признака жизненной стратегии: выбор способа жизни, разрешение противоречия «хочу – имею» и создание условий для самореализации, творческий поиск. По ее мнению, личность можно назвать зрелой, если она способна устанавливать свой «порог» удовлетворенности материальными потребностями и начинает рассматривать их как одно из условий жизни, направляя свои жизненные силы на другие цели. «Эта способность личности переключать свои жизненные стремления с материальных ценностей на другие, и является показателем того, что она начала жить личной жизнью» [1].
Основным внутренним критерием личности в реализации ее жизненной программы становится активность. В самом общем понимании стратегия может быть либо активной, либо пассивной. Это активность или пассивность в организации времени, деятельности, познания, общения и т.д. Активность выделяется в ведущий параметр при построении  жизненных стратегий, потому что она пронизывает собой все сферы жизни человека, служит своеобразным «лакмусом» на все виды человеческой жизнедеятельности. Активность личности в осуществлении ее жизненной стратегии проявляется как способность к оптимальному балансу между желаемым и необходимым, личным и социальным. В различных стратегиях личностью осуществляется индивидуальный способ реализации своей активности, при котором происходит распределение инициативы и ответственности (во времени, в способе
жизни и т.д.).

Очень часто стратегии жизни складываются стихийно. Они могли бы быть более оптимальными, если бы строились на основе учета всех индивидуальных типологических особенностей личности. Зная себя, человек мог бы избегать тех видов деятельности, которые требуют от него особых, несвойственных ему качеств, не соответствуют его возможностям организации времени, и стремиться к тем, где его особенности могли бы проявиться оптимально. Он мог бы избегать социальных ролей, чуждых ему, и искать те, которые развивали бы его данные [1].
Различные типологии жизненных стратегий (представлены в таблице 1) можно обнаружить в социально-психологических теориях, которые на основе общественной жизни личности выявляют различные способы жизнеосуществления. Так, Э. Фромм утверждает, что рыночная экономика, основанная на отношениях конкуренции, неблагоприятно влияет на психическое здоровье и развитие личности: человек стоит перед выбором – «иметь» или «быть», т.е. или как можно больше иметь (в том числе материальных благ), или развивать в себе все заложенные природой способности и силы, «быть многим». И часто под давлением общественных норм люди предпочитают «иметь» в ущерб перспективе личностного развития [53]. Собственные интересы и склонности при этом игнорируются, что приводит человека к ложным жизненным выборам. Практика конкурентных отношений побуждает многих выбрать идеал преуспевания любой ценой.

К. Хорни отмечает, что для удовлетворения стремлений, порой навязываемых общественными шаблонами, растущий человек уже с детства вырабатывает три основные стратегии, или личностные ориентации по отношению к другим людям: 1) движение к людям: единственной целью людей с такой ориентацией является любовь, и все другие цели подчинены желанию заслужить эту любовь, 2) движение против людей: система ценностей людей с такой ориентацией построена на философии «джунглей» – жизнь это борьба за существование, 3) движение от людей: потребность в независимости и неприкосновенности отвращает таких людей от всякого проявления борьбы. Однако часто это выражается в отсутствии способа приспособления к современным условиям жизни [56].
Таблица 1 – Типы жизненных стратегий

	Автор типологии
	Типы жизненных стратегий
	Характеристика типов жизненных стратегий

	1
	2
	3

	К.А. Абульханова-Славская
	Активная - пассивная
	Основной внутренний критерий личности в реализации ее жизненной программы – активность, проявляется как способность к оптимальному балансу между желаемым и необходимым, личным и социальным.

	Э. Фромм
	Иметь - быть
	Формируются на пересечении экзистенциальных потребностей человека и социальных требований к личности.

Представитель типа «иметь» устремлен к достижению личного успеха, социального признания, неограниченному приобретению и потреблению.

Представитель типа «быть» в основном стремится к раскрытию и реализации собственного потенциала, обретению гармонии в отношениях с окружающими.

	К. Хорни
	· К людям,

· от людей,

· против людей.
	По отношению к другим людям:

движение к людям: цель - любовь, и все другие цели подчинены желанию заслужить эту любовь,

движение против людей: система ценностей построена на философии - жизнь это борьба за существование,

движение от людей: потребность в независимости и неприкосновенности отвращает таких людей от всякого проявления борьбы.

	Американские психологи
	Преобладание внешних – внутренних стремлений
	Внешние стремления, оценка которых зависит от других людей, основаны на таких ценностях, как материальное благополучие, социальное признание и физическая привлекательность.

Внутренние стремления основаны на ценностях личностного роста, здоровья, любви, привязанности, служения обществу.

	Отечественные социологи
(Т.Е. Резник,

Ю.М. Резник,
Е.А. Смирнов)
	· Стратегия благополучия,

· стратегия жизненного успеха,

· стратегия самореализации.
	Эти типы основаны на том, к чему стремятся в жизни люди.

Так, «потребительская» активность является основой стратегии жизненного благополучия.

Предпосылкой стратегии жизненного успеха выступает, мотивационная («достиженческая») активность, рассчитанная на общественное признание.

Для стратегии самореализации характерна творческая активность.


	Окончание таблицы 1
	

	1
	2
	3

	Р. Пехунен
	· Жизненные стратегии на этапе обнаружения конфликта: консерватизм и избегание;

· жизненные стратегии на этапе преодоления конфликта: отказ, приспособление и развитие.
	Основание классификации жизненных стратегий - способ, которым личность разрешает возникающие жизненные конфликты Жизненные стратегии на этапе обнаружения конфликта (консерватизм и избегание) и на этапе его преодоления (отказ, приспособление и развитие).
Суть консервативной стратегии - в стремлении личности сохранять привычный образ жизни, не обращая внимания на изменившиеся внешние условия. 

Стратегия избегания проявляется либо в усилении активности личности в менее конфликтных сферах (активное избегание), либо в изоляции (пассивное избегание).

Стратегия отказа проявляется в том случае, когда жизненные трудности воспринимаются личностью в качестве неразрешимых, что приводит к прекращению борьбы с ними.

В случае наличия приспособительной стратегии личность принимает изменившиеся жизненные ситуации, вследствие чего стремится изменить свой образ жизни и саму себя.

Стратегия развития представляет собой преодоление жизненного конфликта, проявляющееся в поиске и овладении новых жизненных сфер деятельности.

	Е.П. Варламова и С.Ю. Степанов
	· Творческая уникальность,
· пассивная индивидуальность,
· пассивная типичность,
· активная типичность.
	Выделяют типы жизненных стратегий по соотношению индивидуального своеобразия и творческой активности человека в событиях его жизни: 

Творческая уникальность – отражает творческое отношение человека к собственной жизни, когда его преобразующая инициатива приводит к высокой неповторимости.

Пассивная индивидуальность – представляет собой стихийный, случайный характер формирования человека, когда его индивидуальное своеобразие в основном зависит не от его усилий, а определяется внешними обстоятельствами; 

Активная типичность – отражает стремление человека «быть как все», когда его усилия направлены на достижение общепринятых целей и ценностей;

Пассивная типичность – характеризует стихийное следование человека социальным стереотипам, общественным нормам.


А. Адлер отмечает, что формирование жизненных целей начинается в детстве как компенсация чувства неполноценности, неуверенности и беспомощности в мире взрослых. Жизненная цель формируется в раннем детстве под влиянием личного опыта, ценностей, особенностей самой личности. Именно в детстве, по его мнению, и формируется жизненный стиль – интегрированный стиль приспособления к жизни и взаимодействия с ней. Любовь, дружбу и работу А. Адлер называет основными жизненными задачами, с которыми сталкивается человек, которые определены условиями человеческого существования и позволяют поддерживать и развивать жизнь в той среде, в которой он находится. В эволюционном процессе постоянного приспособления к окружающему коренится врожденное стремление к превосходству или совершенствованию, т.е. побуждение улучшать себя, развивать свои способности. Но цель превосходства может быть как позитивной, так и негативной. Если это стремление включает общественные заботы и заинтересованность в благополучии других, то оно будет развиваться в конструктивном и здоровом направлении [4].
Эриком Берном и его коллегами была разработана теория сценария. Он определил сценарий как «план жизни составляется в детстве, подкрепляется родителями, оправдывается ходом событий и достигает пика при выборе пути» [7]. Сценарий – это «план жизни, составленный в детстве», следовательно, ребенок сам принимает решение о своем сценарии. На решение о выборе жизненного сценария оказывают влияние не только внешние факторы, но и воля ребенка. Даже тогда, когда разные дети воспитываются в одних и тех же условиях, они могут составить совершенно разные планы своей жизни. Родители не могут заставить ребенка принять какие-то решения, тем не менее, они оказывают на ребенка сильное влияние, передавая ему вербальные и невербальные послания. На основе этих посланий ребенок формирует свои представления о себе, других людях и жизни, которые образуют основное содержание сценария. Таким образом, сценарий подкрепляется родителями.
Эрик Берн обнаружил, что существует всего лишь шесть основных паттернов сценарного процесса, и разработал эти шесть типов осуществления сценария. В дальнейшем в классификацию Берна были внесены некоторые изменения. В настоящее время выделяют следующие паттерны: пока не; после; никогда; всегда; почти; открытый конец.
Каждый человек проявляет все шесть паттернов сценарного процесса. При этом один из паттернов является доминирующим. Некоторые комбинируют в своем поведении два паттерна. Обычно один из них главный, второй – подчиненный.
Считается, что уже к семи годам основа «жизненного сценария» написана. Это не означает, что он останется неизменным в течение всей жизни. Человек сам может строить свою жизнь, просто нужно понимать, какое сильное влияние имеют подсознательные сценарии, заложенные в детстве и в опыте всей предыдущей жизни. Решая повседневные задачи, преодолевая возникающие трудности и проблемы, человек тем самым двигается к своей цели, приближению к совершенству и гармонии.
В.Н. Дружинин предполагает, что существуют независимые от индивида, изобретенные человечеством и воспроизводящиеся во времени варианты жизни (жизнь как предисловие, как творчество, как достижение, как сон, жизнь по правилам, как трата времени, жизнь против жизни и жизнь как предмет творчества.). Человек в зависимости от конкретных обстоятельств может выбрать тот или иной вариант, но вариант жизни может быть ему навязан. Степень свободы индивида и мера давления на него внешнего мира – социальной среды – зависят от конкретных исторических условий. Понятие «вариант жизни» является целостной психологической характеристикой индивидуального бытия и определяется типом отношения человека к жизни. Существуют психологические параметры, с помощью которых можно дать описание вариантов жизни, но они трудно формализуемы, хотя и поддаются вербализации. Вариант жизни формирует человеческую личность, «типизирует» ее. Индивид превращается в представителя «жизненного личностного типа». «Типичный представитель» – не выдумка советских литературоведов, а реальность. Итак, индивид «входит» в жизнь, включается в тот или иной вариант жизни со своими способностями, темпераментом, характером, а «выходит» – типизированной личностью. Возможна смена варианта жизни, в зависимости от обстоятельств или сходства вариантов между собой [21].
Р. Пехунен в своих работах отмечает, что жизненная стратегия вырабатывается личностью. Личность в этом плане разделяется на три подсистемы на основе выполняемой жизненной функции– системы управления, действия и обратной связи. Каждая из подсистем отвечает за различные аспекты жизненной стратегии [42].

Система управления регулирует целеполагающие характеристики жизненной стратегии:

· наличие представления о своем будущем;

· избегание либо стремление к нему;

· степень иерархии жизненных целей;

· экстернальность/интернальность локуса контроля собственной жизни;

· наличие временной перспективы (связь прошлого, настоящего и будущего);

· диапазон жизненных интересов;

· внешняя/внутренняя направленность целей.

Система действий отвечает за достижение жизненных целей.

· уровень планирования действий по достижению поставленных целей;

· ригидность/пластичность в использовании средств достижения;
· специфика установления социальных контактов и деятельности в целом.

Система обратной связи характеризует степень открытости выражения эмоции успеха либо неудачи.

В качестве основания классификации жизненных стратегий Р. Пехунен предлагает рассматривать способ, которым личность разрешает возникающие жизненные конфликты между требованиями и возможностями социальной среды и привычным образом жизни личности [42]. Исходя из вышесказанного, Пехунен выделяет две общие разновидности жизненных стратегий: на этапе обнаружения конфликта и на этапе его преодоления.
В стадии обнаружения конфликта личность, по мнению автора, способна проявлять защитные стратегии двух подтипов: консерватизм и избегание. Суть консервативной стратегии заключается в стремлении личности сохранять привычный образ жизни, не обращая внимания на изменившиеся внешние условия. Консервативная жизненная стратегия обладает нежеланием и неспособностью изменяться в новых условиях жизнедеятельности, четкой и ригидной иерархией жизненных целей, пунктуальностью выполнения повседневных занятий, ограниченностью жизненных интересов.

Стратегия избегания проявляется либо в усилении активности личности в менее конфликтных сферах (активное избегание), либо в изоляции (пассивное избегание). Для личности с такой стратегией свойственно восприятие будущего как угрозы и неизвестности, что приводит к непостоянству жизненных целей, не учитывающих реальных возможностей личности. Во временной перспективе наблюдается преобладание настоящего с ориентацией на удовлетворение собственных потребностей. Эмоциональная сфера характеризуется преобладанием депрессивности и тревожности.

После того, как личность обнаружила жизненный конфликт, считает Пехунен, она способна демонстрировать одну из трех подтипов жизненных стратегий, характеризующих поведение личности в сложной жизненной ситуации:

· стратегию отказа;
· стратегию приспособления;
· стратегию развития [42].
Стратегия отказа проявляется в том случае, когда жизненные трудности воспринимаются личностью в качестве неразрешимых, что приводит к прекращению борьбы с ними. На субъективном уровне данная стратегия проявляется в наличии чувства беспомощности, которое отражается на картине жизненного пути в целом в виде сужения социальных контактов человека и сфер деятельности. Для личности, проявляющей жизненную стратегию отказа, характерно восприятие жизни в виде многочисленных жизненных неудач, негативное восприятие будущего, что приводит к отсутствию его планирования. В жизненной перспективе наблюдаются преобладание настоящего, эгоцентрический характер жизненных целей, ограничивающихся необходимостью выживания. Такая личность постоянно нуждается во внешней помощи, проявляя консерватизм в плане выбранных способов действия. Возможна постепенная потеря интереса к прошлому, прекращение активного поиска социальных контактов.

В случае наличия приспособительной стратегии личность принимает изменившиеся жизненные ситуации, вследствие чего стремится изменить свой образ жизни и саму себя. Пехунен выделяет три разновидности возможного приспособления: пассивное, активное и в виде адаптивного самоограничения. Если человек придерживается стратегии пассивного приспособления, то возникшие жизненные трудности воспринимаются им как должное и необратимое. В итоге ответственность за собственную жизнь такая личность возлагает на внешние инстанции. В случае стратегии пассивного приспособления жизни личность находится под контролем внешних сил (подчинение власти, религии, обществу, воле других, полагаясь на обстоятельства). Жизненная перспектива ограничена настоящим с отсутствием четкой иерархии целей. Социальные контакты ограничены поиском поддержки, подчинением. Возможна определенная неудовлетворенность текущего положения дел.

Личность же с активным приспособлением способна изменить собственное отношение к своим занятиям и выработать новые способы поведения и деятельности при ограничениях, задаваемых сложившейся ситуацией. Активное приспособление характеризуется наличием жизненной перспективы, обладающей широким потенциалом возможностей в будущем. В настоящем проявляется поиск новых возможностей, построение планов их реализации. Жизнь подчинена собственным, иерархически выстроенным целям при наличии разнообразного арсенала средств, позволяющего легкое приспособление к меняющимся жизненным ситуациям. Социальные контакты и занятия характеризуются широтой с присутствием особо значимой сферы.

В случае адаптивного самоограничения личность выполняет только те занятия, которые являются привычными, не осваивая новые, учитывая изменившиеся условия. Жизненная перспектива включает несколько жизненных целей, в которых не выделяется доминирующая. Жизненные цели основаны на целях общества. Такая личность удовлетворена настоящим, проявляя стремление поддержания привычного образа жизни, используя в деятельности общепринятые способы. Социальные контакты ограничены.

Стратегия развития представляет собой преодоление жизненного конфликта, проявляющееся в поиске и овладении новых жизненных сфер деятельности [42].
Американские психологи выделяют две группы жизненных стратегий, основанных на преобладании внутренних и внешних стремлений [65]. Внешние стремления, оценка которых зависит от других людей, основаны на таких ценностях, как материальное благополучие, социальное признание и физическая привлекательность. Внутренние стремления основаны на ценностях личностного роста, здоровья, любви, привязанности, служения обществу. Отмечается, что выбор стратегии зависит от роли родителей в воспитании ребенка. Родительская поддержка автономности, эмоциональная вовлеченность и структурированность требований к ребенку ведут к преобладанию у него внутренних стремлений и, как правило, к психическому здоровью.
Таким образом, жизненные цели, являясь чертами идеального образа будущей жизни человека, и система ценностей, на основе которой выстраиваются эти цели, можно отнести к качественным характеристикам жизненной стратегии, поскольку они отражают ее содержание – то, к чему стремится человек.

К количественным характеристикам жизненной стратегии относятся ответственность и осмысленность жизни, оказывающие влияние на удовлетворенность жизнью, т.е. насколько эффективно будет протекать реализация жизненных целей человека. Все эти характеристики начинают формироваться в детстве под воздействием воспитания. В процессе развития общества и смены общественной морали человек может переосмысливать свою систему ценностей, вследствие чего его жизненные цели наполняются другим содержанием [65].
В вопросе об основных характеристиках жизненных стратегий существует определенное сходство мнений авторов, они выделяют такие характеристики как ответственность, система ценностных ориентаций, активность личностной позиции.

Отечественные социологи (Т.Е. Резник, Ю.М. Резник, Е.А. Смирнов) также рассматривают жизненные стратегии в своих работах  Они предлагают рассматривать стратегии жизни как символически опосредованные и выходящие по своему воздействию за пределы сознания идеальные образования, реализующиеся в поведении человека его ориентиры и приоритеты. Социологический подход к изучению жизненных стратегий личности состоит в ориентации на исследование институциональных процессов, структур и механизмов [45].
Социологи выделяют три основных типа стратегий жизни: стратегия благополучия, стратегия жизненного успеха и стратегия самореализации. Специфика выделенных типов стратегий зависит от содержания представленных в них элементов. Эти типы основаны на более обобщенных представлениях о том, к чему, как правило, стремятся в жизни люди. Содержание этих стратегий определяется характером социальной активности личности. Так, рецептивная («потребительская») активность является основой стратегии жизненного благополучия. Предпосылкой стратегии жизненного успеха выступает, прежде всего, мотивационная («достиженческая») активность, которая рассчитана на общественное признание. Ярким примером тому, по определению авторов, является предпринимательство. Для стратегии самореализации характерна творческая активность. В жизни встречаются, скорее, смешанные типы: все мы, но в разной степени, стремимся к благополучию, успеху и самореализации, к разному масштабу реализации этих стратегий.
Под жизненной стратегией мы понимаем способ конструирования человеком собственной жизни в соответствии с присущей ему системой ценностей, смыслов и целей.

Данный феномен изучается как зарубежными, так и отечественными учеными в психологии и социологии (анализ понятий представлен в таблице 2).

Таблица 2 –Анализ понятий о стратегиях жизни

	Автор
	Понятия

	1
	2

	К.А. Абульханова-Славская
	Жизненная стратегия – это способ организации человеком собственной жизни, способность к привидению жизненных условий в соответствие с собственными ценностями и индивидуальным своеобразием.

	А.Е. Созонтов
	Понятие «стратегия жизни» характеризует, с одной стороны, систему социокультурных представлений личности о своей будущей жизни, ориентирующую и направляющую ее текущее (повседневное) поведение в течение длительного времени, а с другой способ сознательного планирования и конструирования личностью собственной жизни путем поэтапного формирования ее будущего

	К. Муздыбаев
	Жизненные стратегии молодежи в более широком понятие –это круг личностных диспозиций и поведенческих установок; в узком смысле - определенная линия поведения или определенные правила, управляющие поведением молодого человека.

	Отечественные социологи
(Т.Е. Резник,
Ю.М. Резник,
Е.А. Смирнов)
	Предлагают рассматривать стратегии жизни как символически опосредованные и выходящие по своему воздействию за пределы сознания идеальные образования, реализующиеся в поведении человека его ориентиры и приоритеты. Социологический подход к изучению жизненных стратегий личности состоит в ориентации на исследование институциональных процессов, структур и механизмов.

	К. Хорни
	Пытаясь совладать с тревогой, человек вырабатывает сразу несколько противоположных защитных стратегий. При этом речь идет не о простой полярности чувств, а одновременной потребности, например, к подчинению, агрессии и избеганию. В результате человек оказывается во власти неразрешимых конфликтов, которые являются динамическим центром невроза. Попавший в эту сеть невротического поведения человек вынужден обратиться к стандартным стратегиям межличностных взаимоотношений, проявляющихся в направленности к людям, против людей либо от людей. В рамках этих трех типов поведения невротик отдает предпочтение той или иной стратегии, которая в дальнейшем становится типичной для всей его личности.

	Окончание таблицы 2

	1
	2

	А. Адлер
	Утверждая, что человек стремится к совершенству,
А. Адлер исходил из соображения, что люди не отталкиваются от внутренних или внешних причин, а скорее, тянутся вперед – они всегда находятся в движении к личностно значимым жизненным целям. Цели, которые люди ставят перед собой, а также индивидуальные пути их достижения дают ключ к пониманию того, какое значение они придают своей жизни. По мнению Адлера, эти жизненные цели в значительной степени выбираются индивидуально, а, следовательно, в постоянном стремлении к совершенству люди способны планировать свои действия и определять собственную судьбу. Достигая намеченных целей, они не только повышают самооценку, но также находят свое место в жизни.

	В.Н. Дружинин
	Я предполагаю, что существуют независимые от индивида, изобретенные человечеством и воспроизводящиеся во времени варианты жизни. Человек в зависимости от конкретных обстоятельств может выбрать тот или иной вариант, но вариант жизни может быть ему навязан. Степень свободы индивида и мера давления на него внешнего мира – социальной среды – зависят от конкретных исторических условий. Понятие "вариант жизни" является целостной психологической характеристикой индивидуального бытия и определяется типом отношения человека к жизни.

	Э.Берн
	Сценарий жизни – принятое в детстве и юности решение о том, как надо прожить свою жизнь, в большей степени неосознаваемый жизненный план, подтверждаемый родителями, ближайшим окружением, событиями, достигающими высшей точки при выборе из возможных альтернатив, или, - неосознаваемая, длительная, поступательно реализуемая программа, которая направляет поведение человека в наиболее значительных аспектах ее жизни.


1.2.
Структурные компоненты жизненных стратегий студентов

1.2.1. Ценности как психологическая основа жизненных стратегий

В содержательном аспекте жизненная стратегия в первую очередь представляет ориентацию человека на определенные «базовые» ценности, характеризующиеся системообразующим качеством в структуре персональных ценностей, как осознанных и принятых человеком наиболее общих смыслов его жизни, некоторых идеальных, абстрактных целей жизнедеятельности. «Базовые» ценности выступают своеобразным стержнем, вокруг которого организуется структура персональных ценностей. Ядро жизненной стратегии, таким образом, представляет собой некоторый ценностный синдром, в основании которого лежат принятые и реализуемые человеком «базовые» [80].
Категория ценности – одна из самых сложных в философии, социологии и психологии. Ценности представляют собой одновременно мотивационные и когнитивные образования. Они направляют, организуют, ориентируют поведение человека на определенные цели и в то же время детерминируют когнитивную работу с информацией. Ценности выступают для индивида как некоторые критерии оценки действительности, в частности, других людей, а также и самого себя. В то же время ценностные представления являются категориями, «при помощи которых человек обозначает те или иные явления мира». Таким образом, ценности выступают основанием для осмысления и оценки человеком окружающих его социальных объектов и ситуаций, а, следовательно, основанием для познания и конструирования целостного образа социального мира. Индивид осознает мир через призму ценностей, т.е. ценности детерминируют процесс познания человеком социального мира [80].
Кроме этого ценности выступают как образования мотивационно – потребностной сферы и регулируют социальное поведение людей. Ценности представляют собой некоторые конечные (идеальные) цели, к которым стремится индивид. Они дают возможность принять решение в ситуации выбора, активизируют и направляют поведение и деятельность человека. В этой ипостаси ценности реализуются в ценностных ориентациях и представляют собой элемент диспозиционной структуры личности [82]. Ценностные ориентации направляют и корректируют процесс целеполагания человека [20], определяют особенности и характер отношений личности с окружающей действительностью и тем самым в определенной мере детерминируют особенности ее поведения. Или, иначе говоря, ценностные ориентации осуществляют психическую регуляцию социальной деятельности и поведения субъекта в социальной среде. Ценностные ориентации представляют собой основные формы функционирования ценностей на уровне личности.

В отечественной психологии ценностные ориентации определяются, как правило, через понятия отношения, отражения, установки [82].
Обобщая определения ценностей многих зарубежных теоретиков, Шварц и Билски выделяют следующие основные их характеристики [24]:

1. ценности – это убеждения (мнения). Но это не объективные, холодные идеи. Наоборот, когда ценности активируются, они смешиваются с чувством и окрашиваются им;
2. ценности – желаемые человеком цели (например, равенство) и образ поведения, который способствует достижению этих целей (например, честность, склонность к помощи);
3. ценности не ограничены определенными действиями и ситуациями (то есть трансцендентны). Послушание, например, относится к работе или школе, спорту или бизнесу, семье, друзьям или посторонним людям;
4. ценности выступают как стандарты, которые руководят выбором или оценкой поступков, людей, событий;
5. ценности упорядочены по важности относительно друг друга. Упорядоченный набор ценностей формирует систему ценностных приоритетов. Разные культуры и личности могут быть охарактеризованы системой их ценностных приоритетов.

Для отдельных людей (индивидов) ценности представляют собой мотивационные цели, которые служат руководящими принципами в их жизни. Отношения между различными ценностями отражают психологическую динамику конфликта и совместимости, которую индивиды испытывают, когда следуют ценностям в повседневной жизни. Люди, например, не могут стремиться завоевать авторитет для себя и в то же самое время пытаться быть скромными, но они могут одновременно стремиться к авторитету и материальному благосостоянию.

Одним из наиболее распространенных подходов к изучению ценностей и ценностных ориентации является концепция М. Рокича. Он стимулировал оживленный интерес к ценностям среди психологов тем, что предложил четкое определение понятия и разработал легкий в использовании инструмент. На концепцию Рокича в последние десятилетия в той или иной мере опираются многие исследователи данной проблемы.

В его теории под ценностями понимается вид убеждений, имеющий центральное положение в индивидуальной системе убеждений. Ценности представляют собой руководящие принципы жизни. Они определяют то, как нужно себя вести, каково желательное состояние или образ жизни, достойные или недостойные того, чтобы им соответствовать и к ним стремиться.

Концепция человеческих ценностей Рокича включает в себя следующие постулаты:

· общее число ценностей невелико;

· все люди обладают одними и теми же ценностями, но одни и те же ценности имеют для разных людей разный «вес»;

· ценности организованы в системы;

· истоки человеческих ценностей прослеживаются в культуре, обществе, общественных институтах и самой личности человека;
· влияние ценностей прослеживается практически во всех социальных феноменах [24].
Под ценностными ориентациями понимаются «абстрактные идеи, положительные или отрицательные, не связанные с определенным объектом или ситуацией, выражающие человеческие убеждения о типах поведения и предпочитаемых целях».
Рокич выделяет два типа ценностей: терминальные и инструментальные. Терминальные ценности – это убеждения в том, что определенные конечные цели индивидуального существования с личной и общественной точек зрения заслуживают того, чтобы к ним стремиться. Инструментальные ценности – это убеждения в том, что определенный образ действий (например, честность, рационализм) с личной и общественной точек зрения является предпочтительным в любых ситуациях.

На развитие и формирование ценностных ориентации личности влияет целый ряд внешних и внутренних факторов.

К внешним факторам можно отнести элементы микросреды (группы членства, референтные группы и их ценности) и макросреды (традиционная система общечеловеческих ценностей, социальных ролей, средства масс – медиа, социальные институты и т.д.).

К внутренним факторам можно отнести возраст, пол, особенности темперамента, задатки, способности, ведущие внутрисубъектные потребности, уровень развития самосознания [24].
Ценности могут быть рассмотрены и как элементы когнитивной структуры личности и как ее мотивационно-потребностной сферы. Такое «двойственное» положение ценностей может быть объяснено их смысловой природой. Именно смысл является основанием для познания мира, и именно смысл задает направление и активизирует деятельность человека. Ценности же будучи смысловыми образованиями, «связывают» когнитивную и мотивационную сферы, интегрируют их в единую смысловую сферу, придавая личности определенную целостность» [6].
Характер доминирующих ценностей определяет доминанту личности и, определяет сферу и источник активности субъекта действия в ней. В ценностях фиксируются главные и значимые для субъекта аспекты отношений к деятельности и построения отношения его деятельности, а одновременно в них (новых воспроизводимых ценностях) реализуются целево-результативные направленности его субъект – объектных и межсубъектных отношений.

В этом плане в ценностях как бы синтезируются объективно – содержательные характеристики активности субъекта – отношения к предметам деятельности, явлениям, с одной стороны, и субъектно-личностные, связанные с представлением субъекта о себе, выраженными в реальных отношениях его к соответствующим явлениям деятельности.

В ценностях же проявляется та особая специфика духовной сферы жизни человека, которая определяет не только его субъектную активность, но и смысловое содержание самой активности, во-первых; особое собственно человеческое содержание ее в субъектном отношении, во-вторых; самоопределение и самостоятельное проявление субъекта как активно действующего, в-третьих.

Совокупность ценностей, включающих те «отраженные субъектом области его существования, через которые происходит выделение им себя самого, своей личности, собственного «Я» [40], определяется исследователями в рамках системно-структурного подхода как ценностность.

Ценность и ценностные ориентации составляют особую сферу качественной характеристики личности, но также и обязательный компонент субъектной образующей в реализации активности и самого субъекта в ней.

Если исходить из имеющихся определений ценностных ориентации, то они определяют «организующее» действие в построении деятельности, в выборе путей, направлений, средств ее осуществления. Т.е. активность реализуется субъектом целенаправленно, согласно его ценностным ориентирам. Ценности не только характеризуют личность и выступают своего рода регулятором в формировании направленности деятельности, но в качестве субъектных и субъективных отношений входят в процесс, организуют процесс, выступая поэтому «рабочей частью» активности в ее широком понимании.

Однако, «осуществляя» активность, реализуемую в конкретной деятельности, ценностные ориентации направлены на результативный выход в этом процессе, поскольку они «заказывают» деятельность для реализации с целью реализации, воспроизводства своих ценностей. Поэтому ценностные ориентации выступают тем моментом процесса, который предполагает «выход» за пределы осуществления конкретной целенаправленной деятельности и воспроизводство пространства новых субъектных отношений в ней субъекта как носителя мотива, цели, действия, а также в осуществлении деятельности его как «владельца» ценностно-значимого результата. Ценности, как уже отмечалось выше, заключают и реализуют отношения субъекта к действительности и представляют собой личностно – субъективное отношение. 

Таким образом, ценностный компонент, имеющий огромное значение в становлении и развитии, определении личности, приобретает особое значение и в характеристике процесса осуществления активности, а также в реальном формировании субъектной позиции и самого субъекта, включенного в качестве составного компонента деятельности в деятельность как реализующую активность, свойственную человеку, – активность человеческую [55].
1.2.2. Активность личности как способ осуществления жизненной стратегии

Проблема активности личности является чрезвычайно сложной психологической проблемой. С.Л. Рубинштейн рассматривал активность не как свойство сознания, а как качество субъекта и особенность личности как субъекта [49].
К.А. Абульханова-Славская определяет активность как особое высшее личностное образование, связанное с ее жизненным путем, его целостной и ценностной временной организацией. Это понятие активности выражает качество личности как субъекта жизненного пути, по Рубинштейну, и проявляется в формировании жизненной позиции, жизненной линии, смысла и концепции жизни. Активность – типичный для данной личности, обобщенный, ценностный способ отражения, выражения и осуществления жизненных потребностей. Активность личности это ее функционально – динамическое качество, которое интегрирует всю ее психологическую структуру (определенным образом связывая потребность, способность, сознание и волю), что, в свою очередь, обеспечивает личности возможность по-своему структурировать жизнедеятельность (общение, деятельность, познание), жизненный путь. Активность – это такой способ самовыражения личности в жизни, при котором в большей или меньшей мере сохраняется целостность, автономность, индивидуальность личности и тем самым одновременно обеспечивается возможность ее развития. Активность структурирует по ценностным и временным параметрам жизненное, межличностное, социально-психологическое пространство, проектирует деятельность, поведение и общение. Активность включает в себя жизненные результаты, опыт личности, ее обобщения оптимальных конструктивных и неоптимальных жизненных стратегий на ценностной основе [59].

Активность – целостный и ценностный способ самовыражения, самоосуществления личности, которым обеспечивается ее субъектность. Поэтому в активности выражается и осознание смысла жизни, и самосознание, и способ направления своих способностей, и воля, преобразующая действительность в направлении, адекватном потребностям. Иными словами, активность – это присущий личности способ организации, регуляции жизни и саморегуляции на основе интеграции потребностей, способностей, отношений личности к жизни.

Активность – системное качество личности, структурирующее во времени и согласно общественным и личным ценностям социально-психологическое, межличностное, жизненное пространство. Иными словами, системность не присуща личности имманентно, а воспроизводится ею в процессе взаимодействия с условиями жизни, в процессе их активного моделирования. Личность в ходе жизни находит свою целостность, строит свою автономию, хотя и имеет при этом достаточно стабильную психологическую структуру (характер и т.д.), психологический склад.
Активность – индивидуально-типологическое функциональное качество личности. Она включает в себя различную направленность личности, разный индивидуальный жизненный опыт, обобщающий те или иные стратегии по критериям ценности, легкости – трудности, успешности – неуспешности, удовлетворенности – неудовлетворенности. Вторичная детерминация жизни – удовлетворенность – неудовлетворенность личности – с оценкой того, как она реализует себя в жизни, с рефлексией по поводу именно данного способа жизни. Удовлетворенность – неудовлетворенность повышает или понижает жизненную активность личности.

В индивидуально – типологических характеристиках активности проявляется то, насколько целостно личность моделирует свою жизнь, связывая воедино ее сферы, циклы, события, занятия и другие структуры. Активность в одних случаях представляет собой практически – действенное, а в других – умозрительное структурирование и организацию жизни. Сам способ структурирования жизни носит более эгоцентрический характер, при котором личность ориентируется на систему собственных опор, выбирая и строя эти опоры, или более объективированный. Личность включает в сферу своей активности внешние или не созданные ею самой опоры (коллектив, других людей, помощь, а также опоры на культуру, традиции и т.д.).
Личность активно строит свою жизненную позицию, свои жизненные модели и стратегии, самоопределяясь по отношению к объективной детерминации жизни, ее условиям и обстоятельствам. Активность – типичный для данной личности, обобщенный ценностный способ отражения, выражения и осуществления ее жизненных потребностей. В самом общем виде активность – это присущий личности способ объективации, самовыражения 
(и в деятельности, и в общении, и в жизненном пути в целом) в соответствии с ее высшими потребностями в признании, ценности и т.д. [59] Активность – ценностный способ моделирования, структурирования и осуществления личностью деятельности, общения и поведения, при котором она сохраняет качество более или менее автономно, более или менее целостно, более или менее успешно индивидуально – функционирующей системы в межличностном пространстве. Активность имеет глубокое личностное основание: она есть способ не только выражения потребностей, но и организации жизни и условий деятельности, отвечающих этим потребностям, поиск условий и средств деятельности (как объективных, так и субъективных) по ценностным, личностным критериям, параметрам. Личность посредством своей активности находит предметы, условия и ситуации удовлетворения потребностей, регулирует отдельные действия и поступки и определенным образом категоризует, моделирует, преобразует действительность. Активность в широком смысле слова – это присущий личности способ организации жизни, регуляции и саморегуляции на основе интеграции потребностей, способностей, отношений личности к жизни, с одной стороны, и требований к личности общества и обстоятельств – с другой. Поскольку для большинства людей основной сферой самовыражения является деятельность, труд, необходимо рассмотреть понятие активности в контексте проблемы субъекта деятельности.

Понятие субъекта деятельности позволяет рассмотреть включение личности во все формы и уровни общественно-необходимой деятельности. Она должна стать субъектом при том, что общественная деятельность социально регулируется, нормируется, оформляется. Поэтому функция субъекта – согласование активности, носящей достаточно индивидуальный характер, с социальными структурами, нормами и формами деятельности. Субъект мобилизует свою активность не в любых, а в необходимых формах, в определенное, а не в любое время и т.д.

Необходимость обращения к понятию активности вызвана тем, что оно шире деятельности, поскольку активность проявляется и в познании, и в общении, и, главное, в жизненном пути в целом. Активность есть функциональное проявление личности в деятельности, которая организуется, упорядочивается и структурируется самим субъектом. Личность со своей достаточно индивидуализированной психологической структурой (установок, притязаний, ожиданий, готовностей и т.д.) не укладывается в структуру деятельности как в некую готовую форму. Становясь субъектом деятельности, она строит собственную систему деятельности, в которую включены социальные и профессиональные требования, но мера и способ сопряжения своих внутренних движущих сил и средств и внешних требований проявляется в собственном структурировании ее определенным образом по своим параметрам. При высоких притязаниях и низких способностях такая система оказывается противоречивой, требует от личности либо волевого усилия, либо внешних поддержек. Активность поэтому предполагает присущие личности способы разрешения противоречий между желательным и требуемым (необходимым), между наличным и возможным (потенциальным), между индивидуальным и типичным.

Таким образом, активность – это функционально – динамическое качество личности, которое интегрирует и регулирует в динамике, в функционировании всю ее личностную структуру (потребности, способности, волю, сознание), что, в свою очередь, обеспечивает личности возможность учета требований общества и проявления самостоятельности, самоопределения в качестве субъекта жизни. Активность – такой способ самовыражения, при котором обеспечивается целостность, сохраняется автономность личности и достигается ее субъектность. Это индивидуально-типологическое, функциональное качество личности, посредством которого она реализует в каждом виде и форме деятельности свою целенаправленность, личный опыт [59].

В характере активности обобщены применявшиеся личностью жизненные стратегии по критериям легкости, трудности, ценностности, успешности – неуспешности, удовлетворенности – неудовлетворенности, в нем выражается социально – психологическая и личностная зрелость, умелость.
В характеристиках личностной активности проявляется то, насколько целостно личность моделирует свою жизнь, ее формы, связывая воедино ее объективно разобщенные сферы, циклы, события, занятия и другие структуры. Способ структурирования жизни носит более или менее самостоятельный характер, что проявляется и в характере опор, которые вырабатываются самой личностью или находятся ею в межличностном пространстве (коллектив, другие люди, традиции, культура и т.д.). Способ моделирования жизни и деятельности индивидуален и в том смысле, что он более или менее рефлексивен, более или менее сознателен, более или менее пролонгирован или ситуативен. Опоры, вырабатываемые самой личностью, позволяют ей удерживать и сохранять, развертывать свою активность во времени; ее несамостоятельность сказывается в ситуативности и необходимости прибегать к внешним опорам, быть более зависимой от них и т.д.

Одним из важнейших признаков субъекта и его активности является способность овладения целостными способами деятельности, всей совокупностью ее условий, объективных и субъективных средств ее реализации, что и дает возможность признать за личностью статус субъекта. Такая личность интегрирует внешние и внутренние условия деятельности (включая в число последних мотивационно-целевые способности, уровень притязаний и т.д.) индивидуальным и целостным образом и способом, оптимальным психологически и социально. Личность как субъект деятельности обеспечивает контроль за целостным ходом последней с учетом своих целей и внешних требований, предвосхищает возможное рассогласование ее внешних и внутренних условий, обеспечивает все условия, необходимые и достаточные для достижения результата по установленным ей самой ценностным критериям и времени. Саморегуляция как гибкий, целостный индивидуализированный механизм обеспечивает процессуальную регуляцию деятельности, т.е. по ходу ее купирует внутренние трудности, рассогласования психических составляющих (рост мотивации и усталость и т.д.), мобилизует психологические и личностные резервы. Таким образом, активность обеспечивает единство внешней и внутренней сторон деятельности субъекта [59].
1.2.3. Ответственность личности как структурный компонент в реализации жизненных целей

О.С. Васильева и Е.А. Демченко одной из важнейших характеристик жизненных стратегий считают принятие ответственности за свою жизнь. Ответственность оказывает большое влияние на эффективность реализации человеком своих жизненных целей [65].
В зарубежной психологии ответственность изучалась не как целостное явление, а в отдельных ее формах проявления или аспектах (например, теория локус контроля Дж. Роттера). Д. Маклеланд, Дж. Аткинсон, Х. Уиткин и другие психологи, исследующие ответственность в русле теории Дж. Роттера, делают акцент на каком-либо одном из параметров ответственности: когнитивном, эмоциональном и т.д.
Представляет интерес понимание ответственности Ж. Пиаже и его последователями – Л. Кольбергом и Ф. Хайдером. Они, как и Пиаже, к этому понятию подошли главным образом с точки зрения семантического значения. Как известно, Ж. Пиаже рассматривал ответственность на основе выдвинутой им двух стадиальной системы развития детей. Для первой стадии, по Ж. Пиаже, характерна оценка ответственности на основ материального результата действия. При этом испытуемые дети буквально отклоняются от правил, независимо от своих намерений («объективная ответственность»). Вторая стадия, которая наблюдается у детей, начиная с двенадцати летнего возраста, характеризует ответственность как способность детей к намеренным действиям, переживать свою вину за те или иные отклонения, нарушения действий, поступков, не соответствующих ожиданиям окружающих. В данном случае ответственность является эмоционально-оценочным переживанием субъекта из-за несоответствия поведения с установками, определяемыми намерениями.

Эти показатели ответственности дополнены Хайдером еще несколькими критериями, среди которых, существенным является способность субъекта дифференцировать последствия намеренных действий от ненамеренных, но предвидимых следствий. В теоретических обобщениях этих авторов ответственность употребляется в основном в двух значениях: как отчет, связанный с результатом совершенного действия, и как обязанность, связанную с социальной ролью, за которую субъекту предстоит отчитываться соответственно принятым нормам, предписаниям и т.д. По мере социального созревания личности, центральным становится второе значение, так как ответственность определяется внутренней позицией личности. Одновременно с этим указывается, что обязанности, определяемые ролью, приобретают более важное значение, чем интерперсональные мотивы поведения, подчиняясь первым; а сама ролевая ответственность все более и более определяется общими и обобщенными гражданскими правилами этики.

Следует сказать, что эта сторона весьма близка к пониманию объективного аспекта ответственности отечественными психологами.

Экспериментальные исследования зарубежных психологов, в основном, посвящены рассмотрению атрибуции ответственности за несчастные случаи, поэтому нередко проблема изучается через чувство вины субъекта (Макайвер). Уровень же развития ответственности они связывают, с одной стороны, с интеллектом и моральным сознанием, с другой – социальным опытом, сформировавшимся путем разрешения жизненных конфликтов (Кольберг, Хелькама). Как в теоретических, так и в экспериментальных исследованиях названных авторов обязанность остается центральным критерием ответственности, но последнее, к сожалению, нередко отождествляется с осознанием причинности (Макайвер, Гинсберг) [96].
В известных теориях психологического консультирования и психотерапии ответственности уделяется значительное место. Э. Берн считает, что на человеке лежит ответственность за принятие решений о том, что он хочет в жизни, поскольку каждый обладает способностью мыслить, разрешать проблемы, принимать решения. Вся жизнь человека, в конечном итоге, зависит от принятого им решения о том, какой она может быть и какой хочет ее видеть сам человек [7].
Ф. Перлз рассматривает ответственность как способность индивида отвечать за свои ожидания, желания, фантазии и действия. При этом ответственность включает в себя и другую сторону – способность отвечать за ожидания других людей, соответствовать их желаниям. Эти две стороны ответственности тесно переплетены между собой. Ответственность основана на принятии себя самого и других такими, какие они есть. Она основана на личностной зрелости, позволяющей увидеть и принять свою собственную сущность такой, какая она есть, и сущность другого – без осуждения и желания что-либо изменить, исправить [57].

В исследованиях социальных психологов ответственность рассматривается как феномен, который зависит от уровня развития группы, характера совместной деятельности. В связи с этим существует понятие «социальная ответственность», которое рассматривается в философско-этическом аспекте. К. Муздыбаев, анализируя зарубежные концепции ответственности, выделяет следующие существенные признаки социальной ответственности: точность, пунктуальность, верность личности в исполнении обязанностей и ее готовность отвечать за последствия своих действий [38].
Наиболее многосторонне и целостно феномен ответственности рассматривается в экзистенциальной психологии, в частности, в работах 
В. Франкла. С позиции экзистенциализма, понятие ответственности тесно связано с категориями этики «свобода», «долг», «совесть», что также находит свое отражение во взглядах отечественных психологов [52].
В психологическом словаре ответственность определяется как «специфическая для зрелой личности форма саморегуляции и самодетерминации, выражающаяся в осознании себя как причины совершаемых поступков и их последствий и в осознании и контроле своей способности выступать причиной изменений (или противодействия изменениям) в окружающем мире и в собственной жизни» [89 C. 241]. По мнению Е.Ю. Коржовой, «способность человека активно участвовать в процессе жизнедеятельности, становясь ее субъектом, «выстраивая» тем самым собственное бытие, выделяет его среди других живых существ и делает поистине уникальным» [29]. Основоположником субъектного подхода в отечественной психологии является С.Л. Рубинштейн.

С.Л. Рубинштейн разрабатывал проблему ответственности в рамках общефилософской проблемы человеческого существования – свободы и необходимости. По мнению С.Л. Рубинштейна, поведение человека обусловлено не только внешней, но и внутренней детерминацией, которая «заключается в подчеркивании внутреннего момента самоопределения, верности себе, неодностороннего подчинения внешнему. Только внешняя детерминация влечет за собой внутреннюю пустоту, отсутствие сопротивляемости, избирательности по отношению к внешним воздействиям или просто приспособление к ним» [16]. Описанные способы существования человека проявляются в его позициях «как все» и «я сам». Поступая «как все», человек отказывается от собственной ответственности за свои поступки. Позиция «я сам» выражает небезразличие человека по отношению к миру, стимулирует личную ответственность. Подлинное человеческое бытие, по 
С.Л. Рубинштейну, состоит в «изменении обстоятельств» и «самоизменении». При этом личность ответственна «за все содеянное и все упущенное».
С.Л. Рубинштейн, характеризуя понятие ответственности, указывает, что человек должен реализовывать не только то, что требует ситуация или общественная необходимость, но и то, что он мог бы сделать. Здесь речь идет о потенциальном аспекте ответственности, возможности человека предвосхищать результаты своих действий. При таком подходе оценка поступка должна исходить «…не из всего того, что воспоследовало, а только из того, что из объективно воспоследовавшего могло быть предусмотрено» [48].
К.А. Абульханова-Славская разработала теорию ответственности как присвоение личностью необходимости, в которой акцент ставится на субъекте, на его добровольности. Человек сам рассматривает себя ответственным лицом и сам определяет меру ответственности. К.А. Абульханова-Славская считает, что критерием полноты присвоения личностью ответственности может служить согласование необходимости с желаниями и потребностями личности, то есть возникновение инициативы. Если ответственность соединяется с инициативой, то необходимость становится внутренним побуждением самого субъекта.
К.А. Абульханова-Славская называет ответственность и инициативность основными свойствами личности, достаточно ярко выражающими особенности саморегуляции и активности личности. Она описывает ответственность «как форму активности личности через присвоение ею внешней необходимости и осуществление внутренней необходимости» [59].

Таким образом, ответственность выступает неотъемлемым качеством субъекта жизнедеятельности. Субъектом жизнедеятельности является человек в целом, при этом имеется в виду самый широкий контекст жизненного творчества, созидания своей истории.
1.3. Характеристика и типология жизненных стратегий по 
К.А. Абульхановой-Славской

В процессе своей жизни личность выступает в качестве то субъекта общения, то субъекта деятельности, являясь при этом субъектом своей жизни, объединяющим в единое целое свою жизненную практику, мировоззрение, отношения. В качестве субъекта своей жизни личность получает возможность интегрировать свои способности в разных сферах (профессиональной и личной, духовной и обыденной), соотносить свои возможности с поставленными жизненными целями и задачами, распределять их во времени (и с точки зрения их своевременности, и с точки зрения правильного соизмерения своих жизненных сил). Основную жизненную стратегию личность осуществляет только в качестве субъекта своей жизни. Стратегия жизни – это ее интегральная характеристика. Это стратегия поиска, обоснования и реализации своей личности в жизни путем соотнесения жизненных требований с личностной активностью, ее ценностями и способом самоутверждения [1].

Невозможно научиться правильно мыслить, распределять время, общаться, тем более правильно действовать, если все эти отдельные жизненные процессы не связаны личностью в единую жизненную стратегию, которая помимо основной жизненной цели определяет и способ ее достижения (красота, этичность жизни, с одной стороны, и полнота, глубина – с другой). Вопрос о том, как прожить свою жизнь, отнюдь не праздный, но поиск конечного, «логического» смысла в ней не всегда дает ответ на этот вопрос. Ответ на него может дать сам процесс жизни, и по тому, как он организован личностью, и по тому, чем он наполнен. Поэтому этичность жизни не воспринимается как легкость, плавность, беспрепятственность жизненных периодов, как логически вымеренная, математически точная последовательность в «смене форм», а как наполненная глубоким личностным содержанием, значимостью, ценностностью, составляющими единственное подлинное основание всех жизненных перемен, переходов, коллизий. Стратегия жизни в том, чтобы достигнуть такой этичности, и в том, какой ценой, какими средствами.

Стратегия жизни в широком ее понимании (в отличие от многочисленных жизненных тактик) – это принципиальная, реализуемая в различных жизненных условиях, обстоятельствах способность личности к соединению своей индивидуальности с условиями жизни, к ее воспроизводству и развитию. Для каждой личности (в соответствии с ее индивидуальностью) характерен свой, неповторимый (уникальный) способ жизни, способ ее структурирования, организации, с одной стороны, и оценивания, осмысления – с другой.
К сожалению, приметами нашего времени становятся скорости, стрессы, которые оставляют человеку мало жизненного пространства для размышлений, созерцания, наблюдения. Поэтому правильная организация времени жизни превращается в одну из ведущих способностей личности к построению стратегии ее жизни. Способность личности к регуляции времени жизни (ее темп, ритм, частота в смене жизненных ситуаций, отношений) выступает динамической предпосылкой для «опережающей» стратегии (иногда ее отсутствие является причиной возникновения стратегии «запаздывания»).

Вопрос о том, как соотносить свой тип личности со способом жизни, составляет принципиальную сторону жизненной стратегии. Если, например, в жизни животных такое соответствие определяется строением организма и образом жизни (одни живут на деревьях, другие – на земле, одни питаются растениями, другие – животными) и не требует доказательств (в силу своей очевидности), то в жизни человека это соответствие устанавливается произвольно, в зависимости от его способности организовать свою жизнь c помощью психики и сознания. Поэтому задача соорганизации (соотнесения) своей личности со способом жизни (индивидуально присущим ей, индивидуально характерным для нее) является, прежде всего, задачей человеческой психики, сознания, которую человек (в отличие от животного с изначально присущим ему природным соответствием строения и образа жизни) должен решать постоянно. Решение этой задачи, осуществляемое человеком на протяжении жизни, составляет собственное содержание индивидуальной жизни. Общественным сознанием и наукой признаются только различия способностей (в соответствии с которыми сегодня проводится профессиональная ориентация). Однако индивидуальность личности в целом является особенно существенной для определения самим человеком своего способа индивидуальной жизни, что происходит как осознанно, так и бессознательно.
Личная жизнь, которая признавалась индивидуальной как факт обыденной, реальной жизни, постепенно становится объектом изучения науки. Для выявления существенных социальных и психологических различий в биографиях разных людей уже оказывается недостаточным понятие образа жизни, требуются новые критерии, новые точки отсчета. Понятие образа жизни, ставшее привычным в социологии (и социальной психологии), не дает ответа на вопросы, почему один тип личности имеет притязания, а другой – и притязания, и мотивацию достижения; почему один тип инициативен, а другой – и инициативен, и ответствен; почему один руководствуется чувством долга постоянно, а другой - время от времени; почему каждый тип личности имеет такие особенности, с которыми он должен соотносить свою жизнь?

Построение жизненных стратегий на основе учета типологических различий в способе индивидуальной жизни является предпосылкой ответа на эти и многие другие вопросы. Если время – ведущий внешний фактор для выявления индивидуальных различий в способе жизни, то основным внутренним критерием личности в реализации ее жизненной программы становится активность. В самом общем понимании стратегия может быть либо активной, либо пассивной. Это активность или пассивность в организации  времени, деятельности, познании, общении и т. д. Активность выделяется в ведущий параметр при построении жизненных стратегий, потому что она пронизывает собой все сферы жизни человека, служит своеобразным «лакмусом» на все виды человеческой жизнедеятельности. Активность личности в осуществлении ее жизненной стратегии и проявляется как способность к оптимальному балансу между желаемым и необходимым, личным и социальным [2].

Такой баланс (оптимальный или неоптимальный для личности) устанавливается при помощи инициативы и ответственности в соотнесении меры желаемого и необходимого, меры требуемого и достигнутого и т.д. В различных стратегиях личностью осуществляется индивидуальный способ реализации своей активности, при котором происходит распределение инициативы и ответственности (во времени, в способе жизни и т.д.). Если в структуре активности преобладает ответственность, то такой тип личности всегда сам стремится создать себе необходимые условия, заранее предусмотреть, что нужно для достижения цели, подготовиться к преодолению трудностей, неудач. Тип личности с развитой инициативой находится в состоянии постоянного поиска, стремится к новому, а не удовлетворяется наличным, готовым, заданным.

Инициативный человек руководствуется в основном только желательным (в распределении желаемого и необходимого), интересным, «загорается» своими и чужими идеями, охотно идет на любой риск. Но, столкнувшись с новым, неизвестным, отличающимся от созданного его воображением, от замыслов, планов (поскольку редко отчетливо представляет себе, насколько они реальны), он не может четко обозначить цели и средства, отделить достижимое от недостижимого, наметить определенные этапы в реализации планов, определить зависящее и не зависящее от него.

Часто инициатива, не связанная с ответственностью, не достигает нужного (для личности) результата. Инициативный тип личности удовлетворяется чаще всего не результатом, а самим процессом поиска, его новизной, широтой перспектив. Несомненно, что даже при бедности жизненных событий инициативный человек живет интересно и разнообразно. Он сам постоянно «создает» противоречия, неожиданности, поскольку без оглядки предпринимает нечто новое, предлагает, изобретает. Такая позиция создает (субъективно) разнообразие жизни, ее проблемность, увлекательность. (При этом стремление противоположного типа личности к упорядоченности, определенности и размеренности жизни он воспринимает как недостаток. Попытку ответственного типа сдержать его инициативу он отвергает.)

Конечно, инициативные люди бывают разными. Например, инженер – изобретатель «забрасывает» окружающих своими проектами, предложениями; ученый готов делиться своими идеями с учениками, всем о них поведать. Способ жизненного самовыражения таких людей – самоотдача, саморастрата, и тем более интенсивная, чем более они инициативны. Такова их жизненная стратегия – они интенсивно вовлекают многих людей в круг своих творческих поисков, берут на себя ответственность не только за их научную, но и за личную судьбу. Эти люди возлагают на себя ответственность за судьбы данной области, и даже науки в целом только при гармоничном сочетании инициативы и ответственности. Инициативность других людей ограничивается благими и добрыми намерениями. Порой их инициативы не претворяются в жизнь, а ограничиваются лишь порывами, замыслами. Целостность или частичность («от сих и до сих») их активности зависят от характера их притязаний и степени связи с ответственностью. Таких людей мы часто встречаем в жизни; они постоянно меняют работу, местожительство, даже семью, искусственно придавая динамичность своей жизни, избегая всякой стабильности, статичности, и т.д.

Об инициативности как жизненной стратегии личности можно говорить, если человек постоянно идет на поиск новых условий, на активное изменение всей жизни. Инициативность из качества личности становится жизненной стратегией, когда постоянно расширяется круг жизненных занятий, дел, общений. У инициативных людей всегда существует личностная перспектива, они не только постоянно обдумывают что-то новое, но и строят многоступенчатые планы. Но насколько реалистичны и обоснованны эти планы, зависит уже от степени ответственности, от уровня развития личности.

Способ самовыражения человека с развитой ответственностью также во многом зависит от его притязаний, его направленности. У исполнительного типа низкая способность самовыражения, индивидуальность выражены неярко, он не уверен в своих силах. Такой человек больше рассчитывает на поддержку окружающих, на внешние опоры, ситуативен, подчинен внешнему контролю, условиям, приказам, советам. Вместе с тем он очень боится перемен, неожиданностей, стремится зафиксировать и удержать достигнутое. Он не имеет своего собственного жизненного пространства, а напоминает рисующего ребенка, рукой которого водит взрослый, его жизнь сводится к тактике.

Другой тип личности испытывает удовлетворение от выполненного долга, самовыражается через его выполнение. Стратегия жизни таких людей в самопожертвовании, в постепенной утрате своего «я», в позиции униженной и зависимой от других, которая часто кончается жизненным крахом, поскольку эти другие перестают платить им взаимностью.

Как часто нам встречаются люди, живущие расписанной до мельчайших деталей, безрадостной, однообразной жизнью, воспринимающие любое незапланированное событие как вторжение в их личную жизнь. Они со страхом и раздражением относятся к мысли о возможных переменах. В чем же внутренний личностный механизм такой жизненной стратегии?

Люди с таким типом ответственности определенным образом планируют свою жизнь во времени, живут определенным ритмом. Ежедневное, ритмичное выполнение раз и навсегда очерченного повседневного круга обязанностей приносит им по окончании дня чувство удовлетворения. Жизнь таких людей, естественно, лишается далеких перспектив и горизонтов, они не любят мечтать, а в будущее заглядывают только постольку, поскольку нужно предусмотреть обязательные для тех же семейных нужд дела: через год кому–то что–то приобрести, скопить деньги. Они не ждут перемен, не ждут ничего для себя, но они всегда в ожидании и готовы выполнить чужие требования и даже капризы.

Встречаются люди с иного рода жизненной ответственностью, которые могут иметь и друзей, и знакомых, но по существу оставаться одинокими. Их одиночество проистекает из чувства «один на один» с жизнью, причем сознание этого исключает какую-либо ориентацию на поддержку, помощь, с одной стороны, и возможность кого-то «тащить» на себе всю жизнь – с другой. Они считают, что жизнь трудна настолько, что выжить можно только в одиночку, что ответственность за других увеличивает зависимость от жизни и тем самым связывает свободу самовыражения. Жизненная стратегия таких одиночек может быть достаточно разнообразна, поскольку их ответственность реализуется в самых разных ролях.

У людей, сочетающих инициативу и ответственность, сбалансировано стремление к новизне с готовностью к риску, готовностью к неопределенности, связанной с риском, и т.д. Они стремятся к постоянному расширению семантического и жизненного пространства, но могут быстро и уверенно распределять его на необходимое и достаточное, реальное и желаемое и т.д.

Ответственность предполагает не только продуманную организацию деятельности, создание для нее необходимых условий и средств, но и отстаивание права на предложенный личностью способ жизни и способ действия. Ответственность является такой формой активности, которая дает человеку возможность не быть на «короткой привязи», не жить ситуативно, а сохранять автономию и возможность проявить инициативу, т.е. целостно и гармонично вписаться в социальный мир.

Вопрос о том, как личность разрешает противоречие между личной убежденностью в правильности своей жизни и своего дела и общественной оценкой, является очень существенным. Это противоречие проявляется в реальном общении, в профессиональной позиции и т.д., но по существу это противоречие между стабильными, принятыми, апробированными и потому реализуемыми большинством людей способами действия и тем новым, что предлагает данная личность.
Деятельность является основным общественным способом жизни человека: труд, профессия занимают главное место в его жизни. Мы видели типологические особенности субъекта деятельности, как индивидуальной, так и совместной. Они состоят в способности к организации целостного контура деятельности, ее структурированию, в свободном владении всеми ее особенностями, в умении отделить частные моменты деятельности от существенных, в способности выбирать средства, адекватные целям деятельности, прогнозировать результат. Наконец, решающей для качественного осуществления деятельности, для достижения адекватного ее внешним и внутренним требованиям результата является способность к саморегуляции.

Эти способности субъекта определяются также основным для его жизни отношением к деятельности, профессии, труду. Оно выражается в способе включения в труд как в дело всей своей жизни, которое осуществляется по инициативе самого субъекта, принявшего раз и навсегда ответственность за это отношение. Другие люди, хотя и осуществляют это дело добросовестно, все же сводят его только к отдельным занятиям, мероприятиям, уничтожая его значение как дела всей жизни [1].
1.3. Юношеский возраст как актуальный этап формирования жизненных стратегий

На протяжении всей жизни человека можно говорить о построении образа будущего, формировании стратегий жизни, однако именно юношеский возраст является сензитивным периодом для размышлений о будущем и для его планирования. В этом возрасте активно формируются субъектные свойства личности, приобретается способность быть хозяином собственных поступков [62].
Ученые дают разные возрастные рамки периода юности. И.Ю. Кулагина [30] выделяет старший школьный возраст – ранняя юность (16–17 лет), юность – от 17 до 20–23 лет. B.C. Мухина определяет юность как период после отрочества до взрослости (возрастные границы от 15-16 до 21-25 лет) [39].
Юность – это время выбора жизненного пути, работа по выбранной специальности (поиск ее), учеба в вузе, создание семьи, для юношей – служба в армии.
Социальная ситуация развития характеризуется в первую очередь тем, что старший школьник стоит на пороге вступления в самостоятельную жизнь. Ему предстоит выйти на путь трудовой деятельности и определить свое место в жизни (следует заметить, что эти процессы весьма вариативны). В связи с этим меняются требования к старшему школьнику и условия, в которых происходит его формирование как личности: он должен быть подготовлен к труду, к семейной жизни, к выполнению гражданских обязанностей [28].
Юность, по мнению В.И. Слободчикова, – завершающая стадия ступени персонализации. «Главные новообразования юношеского возраста – саморефлексия, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к самоопределению, установка на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные сферы жизни» [51 С. 311].
Самоопределение, как личностное, так и профессиональное, – характерная черта юношества. Выбор профессии упорядочивает и приводит в систему соподчинения все его разнообразные мотивационные тенденции, идущие как от его непосредственных интересов, так и от других многообразных мотивов, порождаемых ситуацией выбора (Л.И. Божович) [8].
Ведущая деятельность – учебно-профессиональная. Мотивы, связанные с будущим, начинают побуждать учебную деятельность. Проявляется большая избирательность к учебным предметам. Основной мотив познавательной деятельности – стремление приобрести профессию.
Мышление в юности приобретает личностный эмоциональный характер. Появляется страстность к теоретическим и мировоззренческим проблемам. Эмоциональность проявляется в особенностях переживаний по поводу собственных возможностей, способностей и личностных качеств. Интеллектуальное развитие выражается в тяге к обобщениям, поиску закономерностей и принципов, стоящих за частными фактами. Возрастают концентрация внимания, объем памяти, логизация учебного материала, формируется абстрактно-логическое мышление. Появляется умение самостоятельно разбираться в сложных вопросах. Происходит существенная перестройка эмоциональной сферы, проявляется самостоятельность, решительность, критичность и самокритичность, неприятие лицемерия, ханжества, грубости.
Юность – решающий этап формирования мировоззрения. Мировоззрение это не только система знаний и опыта, но и система убеждений, переживание которых сопровождается чувством их истинности, правильности. Поэтому мировоззрение связано с решением в юности смысложизненных проблем. Явления действительности интересуют юношу не сами по себе, а в связи с его собственным отношением к ним.
Мировоззренческий поиск включает социальную ориентацию личности, осознание себя в качестве частицы социальной общности (социальной группы, нации и т.д.), выбор своего будущего социального положения и способов его достижения.
Фокусом всех мировоззренческих проблем становится проблема смысла жизни («Для чего я живу?», «Как жить?»). Юноша ищет глобальную и универсальную формулировку «служить людям», «приносить пользу». Его интересует не столько вопрос «Кем быть?», сколько «Каким быть?», а также гуманистические ценности (он готов работать в системе социальной защиты), общественная направленность личной жизни (борьба с наркоманией и т.п.), широкая социальная благотворительность, идеал служения [17].
Этому возрасту свойственны рефлексия и самоанализ.
Характерная черта юности – формирование жизненных планов, определение смысла жизни. С одной стороны, жизненный план возникает в результате обобщения и укрупнения целей, которые ставит перед собой личность, интеграции и иерархизации ее мотивов, становления устойчивого ядра ценностных ориентации, которые подчиняют себе частные, преходящие стремления. С другой стороны, идет процесс конкретизации и дифференциации целей и мотивов. Из мечты, где все возможно, и идеала как абстрактного, иногда заведомо недосягаемого образца постепенно вырисовывается более или менее реалистический, ориентированный на действительность план деятельности.
Жизненный план – явление одновременно социального и этического порядка. Вопросы кем быть (профессиональное самоопределение) и каким быть (моральное самоопределение) первоначально, на подростковом этапе развития, не различаются. Сплошь и рядом подростки (порой и юноши) называют жизненными планами весьма расплывчатые ориентиры и мечты, которые никак не соотносятся с их практической деятельностью.

Подросток пытается предвосхитить свое будущее, не задумываясь о средствах его достижений. Его образы будущего отличаются тем, что они ориентированы на результат, а не на процесс развития: подросток может очень живо, в деталях, представлять свое будущее общественное положение, не задумываясь над тем, что для этого нужно сделать. Отсюда и характерная завышенность уровня притязаний, потребность  видеть себя непременно выдающимся, великим.
Жизненный план в точном смысле этого слона возникает только тогда, когда предметом размышлений становится не только конечный результат, но и способы его достижения, путь, по которому намерен следовать человек, и те объективные и субъективные ресурсы, которые ему для этого понадобятся. В отличие от мечты, которая может быть как активной, так и созерцательной, жизненный план – это план деятельности, поэтому он заземляется в первую очередь на выбор профессии [28].
Юношеский возраст характеризуется повышенной эмоциональной возбудимостью (неуравновешенность, резкая смена настроения, тревожность 
и т.п.). В то же время чем старше юноша, тем сильнее выражено улучшение общего эмоционального состояния.
Развитие эмоциональности в юности тесно связано с индивидуально – личностными свойствами человека, его самосознанием, самооценкой.
Становление устойчивого самосознания и стабильного образа «Я» – центральное психологическое новообразование юношеского возраста.
Складывается система представлений о самом себе, которое независимо от того, истинно оно или нет, представляет собой психологическую реальность, которая влияет на поведение, порождает те или иные переживания. В самосознание входит фактор времени (юноша начинает жить будущим).
Все это связано с усилением личностного контроля, самоуправления, с новой стадией развития интеллекта, с открытием своего внутреннего мира. Открытие своего внутреннего мира, его эмансипация от взрослых – главное приобретение юности. Внешний мир начинает восприниматься через себя. Появляются склонность к самоанализу и потребность систематизировать, обобщать свои знания о себе (разобраться в своем характере, своих чувствах, действиях, поступках). Происходит соотношение себя с идеалом, появляется возможность самовоспитания. Возрастает волевая регуляция. Проявляется стремление к самоутверждению.
Происходит самооценка своей внешности (особенно у девушек). Юноши остро переживают замечаемые у себя признаки реального или мнимого избыточного веса, слишком большого или слишком маленького, как им кажется, роста, другие элементы внешности.
Одна из важных психологических характеристик юности – самоуважение (принятие, одобрение себя или непринятие, неудовлетворенность собой). Наблюдается расхождение между идеальным и реальным «Я».
Большую роль в восприятии мира юношей и девушек начинает играть то социальное пространство, в котором они живут. Здесь, в живом общении, познается жизнь и деятельность взрослых. Семья остается тем местом, где они себя чувствуют наиболее спокойно и уверенно. С родителями обсуждаются жизненные перспективы, главным образом профессиональные. Жизненные планы дети могут обсуждать и с учителями, и со своими взрослыми знакомыми, чье мнение для них важно.
Важное значение для развития личности в юношеском возрасте имеет общение со сверстниками. Общение со сверстниками – это специфический канал информации, специфический вид межличностных отношений, а также один из видов эмоционального контакта.
Становится актуальным поиск спутника жизни и единомышленников, возрастает потребность в сотрудничестве с людьми, укрепляются связи со своей социальной группой, появляется чувство интимности с определенными людьми.
Юношеская дружба уникальна, она занимает исключительное место среди других привязанностей. Однако потребность в интимности в это время практически ненасыщаема, удовлетворить ее крайне трудно. Повышается требование к дружбе, усложняются ее критерии. Юность считается привилегированным возрастом дружбы, но сами старшеклассники считают настоящую дружбу редкой [30].
Эмоциональная напряженность дружбы снижается при появлении любви. Юношеская любовь предполагает большую степень интимности, чем дружба, и она как бы включает в себя дружбу.
В юности происходит гормональная перестройка, сопровождающая половое созревание, что приводит к усилению сексуальных переживаний. Для большинства юношей характерен резкий рост сексуального возбуждения. Наблюдается существенный рост сексуальных форм поведения и интереса к сексуальным вопросам. Большое значение придается выраженности принадлежности к определенному полу. Развитие половой идентификации представляет психосоциальный процесс усвоения индивидом половой роли и признания ее обществом.
Период юности характеризуется наличием кризиса, суть которого в разрыве, расхождении образовательной системы и системы взросления. Кризис возникает на рубеже школьной и новой взрослой жизни. В.И. Слободчиков и Е.И. Исаев кризис юности связывают со становлением авторства в собственной жизни (17–21 год), со вступлением в самостоятельную жизнь [51].
Кризис проявляется в крушении жизненных планов (не поступил в вуз), в разочаровании правильности выбора специальности, в расхождении представлений об условиях и содержании деятельности и реальном ее протекании. В кризисе юности молодые люди сталкиваются с кризисом смысла жизни.
Отсутствие внутренних средств разрешения кризиса приводит к развитию негативных явлений, например, наркомании, алкоголизму. Позитивные явления связаны с новыми возможностями становления индивидуальности человека, формирования гражданской ответственности, сознательного и целенаправленного самообразования.
Юность – чрезвычайно значимый период в жизни человека. Вступив в юность подростком, молодой человек завершает этот период истинной взрослостью, когда он действительно сам определяет для себя свою судьбу: путь своего духовного развития и земного существования. Он планирует свое место среди людей, свою деятельность, свой образ жизни. В то же время возрастной период юности может ничего не дать человеку в плане развития способности к рефлексии и духовности. Прожив этот период, выросший человек может остаться в психологическом статусе подростка.
Основными новообразованиями юношества, обеспечивающими возможность планировать собственное будущее и создавать жизненные стратегии, становятся:

· способность к рефлексии как способность личности выйти за рамки собственного Я и представить себя во временном континууме «прошлое – настоящее – будущее»;

· формирование мыслительных способностей, позволяющих прогнозировать последствия различных действий и, соответственно, последовательность предполагаемых жизненных событий;

· самоопределение личности как процесс построения самого себя, соотнесения собственных представлений о себе с общественными и как результат осознанного и самостоятельного планирования и реализации перспектив собственного развития;

· временная перспектива разворачивается в будущее, для личности в юношеском возрасте большое значение начинает иметь его вероятное будущее и появляется необходимость в его прогнозировании и планировании.

Таким образом, в юношеский период развития субъекта складываются все необходимые предпосылки для формирования жизненной стратегии [62].
Выводы по главе
Проблема жизненных стратегий является относительно новой для психологии. Понятие стратегии жизни рассматривается как в психологии (в рамках общей теории личности), так и в социологии.

Наиболее разработанным в отечественной психологии является подход к изучению жизненных стратегий, связанный с развитием субъекта и его становлением как личности; этот подход берет начало в работах 
C.Л. Рубинштейна. К.А. Абульханова-Славская, продолжая и следуя этому подходу, считает, что наличие и развитость жизненной стратегии является важнейшим показателем того, насколько человек стал субъектом собственной жизни. По ее мнению жизненная стратегия – это способ организации человеком собственной жизни, способность к привидению жизненных условий в соответствие с собственными ценностями и индивидуальным своеобразием.
В числе основных характеристик жизненных стратегий большинство авторов выделяют следующие: система ценностных ориентаций личности, активность личностной позиции, ответственность. Ценностные ориентации являются «ядром» жизненных стратегий личности, определяя при этом личностную активность. Ответственность оказывает влияние на эффективность реализации человеком своих жизненных целей.

Юношеский возраст является сензитивным периодом для размышлений о будущем и для его планирования. Характерная черта юности – формирование жизненных планов, определение смысла жизни. Основными новообразованиями юношества, обеспечивающими возможность планировать собственное будущее и создавать жизненные стратегии, становятся: способность к рефлексии, формирование мыслительных способностей, самоопределение личности, временная перспектива, которая разворачивается в будущее.
2.
ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ И СПЕЦИФИКИ ЖИЗНЕННЫХ СТРАТЕГИЙ СТУДЕНТОВ В КОНТЕКСТЕ НАПРАВЛЕННОСТИ И ЭТАПА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
2.1.
Организация и процедура исследования

В исследовании характеристик жизненных стратегий приняли участие студенты Российского государственного профессионально-педагогического университета первого и четвертого курса следующих учебных групп: ПП–103, ПС–103, ОП–411, ОП–404, ИА–408 (гуманитарные специальности); ЭМ–101, ЭС–102, СМ–101, АТ–114, КМ–403, АТ–402 (технические специальности). Исследование проводилось в период с 1 по 23 марта 2010 года.

Выборка составила 150 человек (58 юношей и 92 девушки). Из них студентов первого курса – 84 человека (средний возраст – 17,6 лет), студентов четвертого курса – 66 человека (средний возраст – 20,6 лет), студентов гуманитарных специальностей – 76 человек, технических специальностей – 74 человека.

Студенты участвовали в исследовании добровольно. Исследование проводилось в учебных аудиториях РГППУ в течение 40–45 минут. В инструкции по приглашению к участию были использованы следующие мотивирующие факторы: разъяснение важности и пользы результатов данного исследования, предоставление им возможности участия в психологическом исследовании, разъяснение особенностей данного исследования, получение нового психологического знания.
Участникам исследования была прочитана инструкция и выданы протоколы методик. При инструктировании внимание студентов акцентировалось на правилах работы с методиками и заполнении ответного бланка, временных затратах, этических моментах диагностики и т.п. После инструктажа ни один студент не отказался от участия в исследовании.
По окончании работы респонденты сдали протоколы методик. В процессе процедуры диагностики у студентов возникали вопросы, касающиеся формулировки вопросов, способов заполнения бланков ответов и др., все вопросы были успешно решены исследователем.

2.2. Методы и методики исследования
В исследовании особенностей и специфики жизненных стратегий студентов в контексте направленности и этапа профессиональной подготовки использовались методы: теоретические (индуктивный), эмпирические: наблюдение, анкетирование, тестирование (опросники), контент–анализ, а также методы математической статистики: дескриптивная, сравнительный, корреляционный анализы; инерпретационные методы.
Наблюдение – эмпирический метод в психологии, состоящий в преднамеренном, систематическом, целенаправленном восприятии психических явлений с целью изучения их специфических изменений в определенных условиях и поиска смысла этих явлений, который непосредственно не дан [13].
Анкетирование – психологический вербально-коммуникативный метод, в котором в качестве средства для сбора сведений от респондента используется специально оформленный список вопросов - анкета. Вопросы бывают закрытые (ответы «да», «нет») и открытые (предполагают развернутый ответ респондента). Анкетирование в психологии используется с целью получения психологической информации, а социологические и демографические данные играют лишь вспомогательную роль. Контакт психолога с респондентом сведен здесь к минимуму. Анкетирование позволяет наиболее жестко следовать намеченному плану исследования, так как процедура «вопрос – ответ» строго регламентирована. Анкетирование проводится в основном в случаях, когда необходимо выяснить мнения людей по каким-то вопросам и охватить большое число людей за короткий срок [13].
Тестирование – это сбор фактов о психической реальности с использованием стандартизированных инструментов – тестов. Тест (англ. test – испытание, проба) – метод психологического измерения, состоящий из серии кратких заданий и направленный на диагностику индивидуальной выраженности свойств и состояний личности. С помощью тестов можно изучать и сравнивать между собою психологические особенности разных людей, давать дифференцированные и сопоставимые оценки.
Качество психологического измерительного инструмента (теста) и достоверность результатов измерения обеспечивается двумя необходимыми характеристиками: надежностью и валидностью. Надежность теста – один из критериев его качества, относящийся к точности психологических измерений. Чем более надежен тест, тем относительно свободнее он от погрешностей измерения. При одном из подходов надежность теста рассматривается как устойчивость (стабильность) результатов при повторном тестировании. Валидности теста – (англ. valid– действительный, пригодный, имеющий силу). Это критерий качества теста, указывающий, что тест измеряет и насколько хорошо он это делает.
Тесты–опросники – обширная группа психодиагностических методик, задания в которых представлены в виде вопросов или утверждений. Эти вопросы или утверждения не имеют правильных вариантов ответа и характеризуются только их частотой и направленностью. Эта группа методик предоставлена для получения объективных и субъективных данных об испытуемых. Показатели, полученные в результате использования опросников имеют вероятностно-ориентирующий характер и требуют сопоставления с данными, полученными с помощью других методик [50].
Контент-анализ – анализ содержания, один из наиболее разработанных и строгих методов анализа документов. Исследователь выделяет единицы содержания и квантифицирует (обрабатывает количественно) полученные данные. Стандартными единицами при анализе текста в контент–анализе являются: 1) слово (термин, символ), 2) суждение или законченная мысль, 3) тема, 4) персонаж, 5) автор и 6) целостное сообщение. Каждая единица рассматривается в контексте более общей структуры.

Простейшим способом обработки данных контент–анализа является регистрация частоты появления тех или иных единиц в тексте для вычисления «удельные веса» тех или иных единиц. Контент–анализ особенно часто используется в политической психологии, психологии рекламы и коммуникации, а также при анализе результатов применения проективных тестов, материалов беседы и т.д. Достоинство этого метода: нет эффекта воздействия исследователя на поведение испытуемых; данные проверены на надежность. Недостаток – громоздкость процедуры.
В психологии под статистикой понимается применение количественных мер и методов для описания и анализа результатов психологического исследования.
Дескриптивная (описательная) статистика – это различные статистические показатели, описывающие распределение данных.
Среднее арифметическое является мерой центральной тенденции, отображающей наиболее характерное для данной выборки значение.

Мода – это значение, наиболее часто встречающееся в ряду переменных.
Медиана – значение, которое делит пополам упорядоченное множество переменных.
Размах распределения – показатель, указывающий на ширину диапазона значений. Размах равен разнице между максимальным и минимальным значениями.
Стандартное отклонение (σ, «сигма») мера изменчивости (вариации) признака, отражающая его разброс относительно среднего арифметического.
Ассиметрия – показатель, отражающий перекос распределения относительно среднего арифметического влево или вправо.
Эксцесс – показатель, отражающий высоту распределения.

Задачи индуктивной статистики заключаются в том, чтобы определять, насколько вероятно, что две выборки принадлежат к одной популяции.
Метод корреляционного анализа – общенаучный метод исследования, позволяющий выявить степень зависимости (корреляции) между двумя имеющимися характеристиками, действиями или событиями [36].
Интерпретационно–описательные методы играют важнейшую, хотя и не очевидную роль в целостном психологическом исследовании. Интерпретация – разъяснение, истолкование – это совокупность значений (смыслов), придаваемых элементам теории (выражениям, формулам, символам). Интерпретация характеризует соотношение теории и некоторой области объективного мира. Интерпретация – осуществляется в терминах конкурирующих гипотез на предмет соответствия гипотез результатам эмпирического исследования. Продуктом интерпретации являются факт, эмпирическая зависимость и, в конечном счете, оправдание или опровержение гипотезы.
В исследовании использовались следующие методики: разработанная анкета, направленная на изучение представлений о жизненной стратегии, опросник изучения ценностей личности Ш. Шварца, тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева (СЖО), опросник субъективного контроля 
(Е.Ф. Бажин, Е.А. Голынкина, А.М. Эткинд), методика исследования жизненных стратегий личности (М.О. Мдивани, П.Б. Кодесс).
2.2.1. Анкета, направленная на изучение представлений о жизненной стратегии

Для того чтобы определить, какой смысл респонденты вкладывают в понятие «жизненная стратегия» была разработана анкета (приложение А). Она состоит из 8 вопросов открытого и закрытого типов. Анкета позволяет узнать, как студенты понимают значение «жизненной стратегии», стоит ли выстраивать собственную стратегию жизни, имеется ли она у респондентов, и если да, то какая. Кто оказывает влияние на построение стратегии жизни студентов, а также, является ли она статичной или корректируется с течением времени.
2.2.2. Опросник изучения ценностей личности Ш. Шварца

Опросник Шварца по изучению ценностей личности представляет собой шкалу, предназначенную для измерения значимости десяти типов ценностей. Опросник (приложение Б) состоит из двух частей, отличающихся процедурой проведения. Первая часть опросника («Обзор ценностей») предоставляет возможность изучить нормативные идеалы, ценности личности на уровне убеждений, а также структуру ценностей, оказывающую наибольшее влияние на всю личность, но не всегда проявляющуюся в реальном социальном поведении.
Вторая часть опросника («Профиль личности») изучает ценности на уровне поведения, то есть индивидуальные приоритеты, наиболее часто проявляющиеся в социальном поведении личности.
Опросник является валидным и надежным [24], может использоваться для изучения ценностей личности, начиная с 14 лет.
Первая часть опросника («Обзор ценностей») представляет собой два списка слов, характеризующих в сумме 57 ценностей. Все они имеют ясную мотивационную цель и являются в той или иной мере значимыми для разных культур. В первом списке содержатся терминальные ценности, выраженные в виде существительных. Во втором списке содержатся инструментальные ценности, выраженные в виде прилагательных. 

Испытуемому предлагается оценить степень важности каждой ценности как руководящего принципа его жизни. Используется шкала от 1 до 7. Чем выше балл в диапазоне -1, 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, тем более важной представляется ему эта ценность.
Во второй части опросника («Профиль личности») приводится список из 40 описаний человека, соответствующих тому или иному из 10 типов ценностей. Испытуемого просят оценить, в какой степени описанный в опроснике человек похож или не похож на него. Используется шкала из 5 позиций: от «очень похож на меня» до «совсем не похож на меня».
Методика дает количественное выражение значимости каждого из десяти мотивационных типов ценностей на двух уровнях: на уровне нормативных идеалов, на уровне индивидуальных приоритетов.
Обработка результатов проводится путем соотнесения ответов испытуемого с ключом (приложение 2). В нем указаны номера пунктов обеих частей опросника, соответствующие каждому типу ценностей. Средний балл по данному типу ценности показывает степень ее значимости.
Обработка результатов. При первичной обработке данных по каждой части опросника («Обзор ценностей» и «Профиль личности») высчитывается средний балл для выбранных испытуемым ответов в соответствии с ключом. Обработка проводится отдельно для каждого из 10 типов ценностных ориентаций. Величина этого среднего балла по отношению к другим позволяет судить о степени значимости этого типа ценностей для испытуемого.
Следует обратить внимание, что данные, полученные по первой и второй частям опросника, обычно не совпадают, так как ценностные ориентации личности на уровне нормативных идеалов не всегда могут реализоваться в поведении вследствие ограничения возможностей человека, группового давления, соблюдения определенных традиций, следования образцам поведения и другим причинам. 

В соответствии со средним баллом по каждому типу ценностей устанавливается их ранговое соотношение. Каждому типу ценностей присваивается ранг от 1 до 10. Первый ранг присваивается типу ценностей, имеющему наиболее высокий средний балл, десятый – имеющему самый низкий средний балл. Ранг от 1 до 3, полученный соответствующими типами ценностей, характеризует их высокую значимость для испытуемого. Ранг от 7 до 10 свидетельствует о низкой значимости соответствующих ценностей.
2.2.3. Тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева (СЖО)

Тест смысложизненных ориентации является адаптированной версией теста «Цель в жизни» Джеймса Крамбо и Леонарда Махолика.
Адаптация теста осмысленности жизни на русском языке была впервые выполнена К. Муздыбаевым. Он воспроизвел без изменений форму теста Крамбо, заменив при переводе некоторые пункты другими. Согласованность отдельных пунктов с суммарным баллом оказалась до вольно высокой (корреляция от 0,37 до 0,71), хотя нельзя исключить предположение о сильном влиянии на ответы фактора социальной желательности.

Другая русскоязычная версия теста осмысленности жизни (ОЖ) была разработана и адаптирована Д.А. Леонтьевым (факультет психологии МГУ) в 1986–88гг. Версия К. Муздыбаева была взята за основу и видоизменена по следующим трем параметрам: были изменены и упрощены формулировки ряда пунктов с сохранением общего их смысла; вместо общего на чала предложения с двумя вариантами окончания формулировалась пара целостных альтернативных предложений с одинаковым началом; асимметричная шкала градации ответа от 1 до 7 была заменена симметричной шкалой -3 2 1 0 1 2 3. Последнее было сделано с целью уменьшения «прозрачности» методики и устранения позиционных эффектов, хотя процедура подсчета суммарного балла при этом несколько усложнилась. Параллельно была переведена на русский язык шкала поиска смысложизненных целей. Единственное изменение по сравнению с оригинальной версией методики заключалась в том, что семиступенчатый квантификатор был заменен пятиступенчатым («никогда – редко – иногда – часто – постоянно»), поскольку в русском языке не удалось по добрать адекватного набора из семи частотных обозначений.
Надежность методик проверялась с помощью ретестирования с интервалом в 2 недели (испытуемые – 76 студентов МГУ). Результаты по тесту Осмысленности жизни оказались устойчивы при р<0,05. Еще одним показателем надежности теста ОЖ явилась выявленная в исследовании М.В. Снетковой близкая к нулю корреляция теста ОЖ со шкалой «лжи» Методики многостороннего исследования личности, т.е. тест смысложизненных ориентации Д.А. Леонтьева является валидной и надежной методикой [33] (приложение В).
2.2.4.
Опросник субъективного контроля (Е.Ф. Бажин,
Е.А. Голынкина, А.М. Эткинд)

Опросник уровня субъективного контроля, состоящий из 44 утверждений (приложение Г), является многомерной шкалой, измеряющей индивидуальные особенности субъективного контроля над разнообразными жизненными ситуациями. Авторы опросника разработали его исходя из принципа иерархической структуры системы регуляции деятельности [10]. Из опросника могут быть выделены обобщенный показатель индивидуального УСК, инвариантный к частным показателям деятельности (шкала общей интернальности Ио); два показателя среднего уровня общности (шкала интернальности в области достижений Ид и шкала интернальности в области неудач Ин), а также четыре ситуационно специфических показателя, характеризующих УСК в таких сферах жизнедеятельности, как семейная (Ис), производственная (Ип), сфера межличностных отношений (Им) и отношения к здоровью и болезням (Им).

Опросник УСК обладает достаточным психометрическим обоснованием по критериям надежности и валидности [10].
2.2.5. Методика исследования жизненных стратегий личности
(М.О. Мдивани, П.Б. Кодесс)

Методика представляет собой список из 16 специально отобранных целей, важность каждой из которых оценивается испытуемым через 2, 5, 10 и 15 лет (приложение Д). Факторный анализ данных позволил выделить пять содержательных факторов, описывающих жизненную стратегию, а экспертная оценка факторной структуры профессиональными психологами – степень осознанности жизненной стратегии в каждый период представляемого будущего. Экспериментально полученные различия в содержании и осознанности жизненных стратегий у старшеклассников из разных социальных и образовательных сред позволяют судить о диагностической силе предложенной методики [71].
2.3. Результаты исследования

Проведено исследование студентов первого и четвертого курсов гуманитарных и технических специальностей РГППУ. Полученные данные занесены в сводную таблицу, представленную в приложении Е. Исходя из полученных данных, произведена интерпретация результатов.
2.3.1. Результаты анкетирования

Большинство студентов определяет термин «жизненная стратегия» как план жизни, путь челотвека, линия поведения, совокупность целей в жизни, которых человек добивается. Хочется отметить, что студенты четвертого курса технических специальностей в определении жизненной стратегии используют такие слова: способы жизни, как построить жизнь, как реализовать, это указывает, на их понимание того, что стратегия жизни это не только ее план, но и способ реализации.

На вопрос, почему надо выстраивать стратегию жизни, большая часть студентов говорит, что это требуется для того, чтобы знать, к чему стремиться, чтобы легче идти по жизни, меняться вместе с окружающим миром, добиться желаемого, не сбиться с избранного пути. Те немногие студенты, которые отвечали, что не требуется выстраивать жизненную стратегию, обосновывали это тем, что нужно жить одним днем, чтобы ничего не упустить из жизни.

Респонденты отвечают, что нужно корректировать жизненную стратегию по обстоятельствам, изменяя цели, планы, линию поведения, т.к. сразу все не сделать, не запланировать, а жить постоянно меняется.

Многие студенты говорят, что их жизненная стратегия является активной, и проявляется в том, что они учатся в университете и ведут активный образ жизни. Некоторые пишут, что их стратегия пассивная, т.к. о них в жизни ни чего не зависит.

По результатам анкетирования 84% студентов технических специальностей считают, что нужно выстраивать собственную жизненную стратегию, 14% респондентов думают, что этого делать не следует (рисунок 1).

Среди представителей гуманитарных специальностей 80% думаю, что следует выстраивать стратегию жизни, 13% – что делать это не нужно (рисунок 2).
Большая часть – 83% студентов первого курса считают, что нужно выстраивать собственную жизненную стратегию, 12% респондентов думают, что этого делать не следует. Среди представителей четвертого курса 80% думаю, что следует выстраивать стратегию жизни, 15% – что делать это не нужно. Таким образом, большинство студентов считает необходимым выстраивание собственной жизненной стратегии.

Студентам предлагалось определить, какой жизненной стратегии они придерживаются. Так 42% студентов технических специальностей выбрали стратегию «иметь, чтобы быть», 31% – стратегию «иметь», и 27% – «быть» (рисунок 3).
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	Рисунок 1 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

технических специальностей на вопрос анкеты, %
	Рисунок 2 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

гуманитарных специальностей на вопрос анкеты, %


Среди гуманитариев стратегию «иметь, чтобы быть» выбрали 45% респондентов, 38% – стратегию «быть», 17% – «иметь», и 1% выбрал стратегию «не иметь и не быть» (рисунок 4). Заметны различия у студентов разных специальностей в стратегии «иметь». Возможно, студенты «технари» (31%) больше чем «гуманитары» (17%) конструируют свою жизнь на основе стремления к социальному успеху, богатству, неограниченному потреблению. Последние, в свою очередь, более стремятся к реализации собственных способностей и талантов – стратегия «быть» (38%).

Так 39% студентов первокурсников выбрали стратегию «иметь, чтобы быть», 20% – стратегию «иметь», 37% – «быть», и 1% – стратегию «не иметь и не быть» (рисунок 5). Среди студентов четвертого курса стратегию «иметь, чтобы быть» выбрали 48% респондентов, 27% – стратегию «быть», 29% – «иметь» (рисунок 6). Большая часть студентов выбрала стратегию «иметь, чтобы быть», возможно, эти респонденты хотят через обладание чем-либо обеспечить себе возможность самореализации в современном обществе.

На вопрос, работаете ли вы над созданием жизненной стратегии, 49% –студентов технических специальностей ответили «да», 14% – «нет», и 26% – не думали над этим вопросом. У «гуманитариев» следующие результаты: «да, работаю» – 50%, «нет» – 9%, не думали – 28%. 44% – студентов первокурсников ответили «да», 10% – «нет», и 31% – не думали над этим вопросом.
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	Рисунок 3 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

технических специальностей на вопрос анкеты, %
	Рисунок 4 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов
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	Рисунок 5 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

первого курса на вопрос анкеты, %
	Рисунок 6 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

четвертого курса на вопрос анкеты, %


У респондентов четвертого курса следующие результаты: «да, работаю» – 56%, «нет» – 9%, не думали –21%. Т.е. студенты четвертого курса больше работают над созданием собственной жизненной стратегии (56%), чем первокурсники (44%). Это можно объяснить тем, что респонденты четвертого курса взрослее первокурсников, а также прошли большую часть профессионального обучения, возможно, поэтому они чаще задумываются над определением стратегии собственной жизни.

На построение жизненной стратегии студентов влияют: родители – 60%, педагоги – 20%, друзья – 39%, никто не влияет – 15% (показатели студентов технических специальностей) (рисунок 7); родители – 42%, педагоги – 12%, друзья – 29%, никто не влияет – 25% (показатели студентов гуманитарных специальностей) (рисунок 8). Анализируя процентные показатели, можно сделать вывод, что построение жизненных стратегий у студентов гуманитарных специальностей поддается меньшему влиянию со стороны.
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	Рисунок 7 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

технических специальностей на вопрос анкеты, %
	Рисунок 8 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

гуманитарных специальностей на вопрос анкеты, %


На построение жизненной стратегии студентов первого курса влияют: родители – 64%, педагоги – 26%, друзья – 46%, никто не влияет – 13% (рисунок 9); родители – 33%, педагоги – 17%, друзья – 18%, никто не влияет – 29% у студентов четвертого курса (рисунок 10). Анализируя процентные показатели, можно сделать вывод, что построение жизненных стратегий у студентов четверокурсников поддается меньшему влиянию со стороны, особенно родителей, т.к. большинство этих респондентов уже прошло процесс сепарации от семьи, в отличие от первокурсников.

Корректируют свою стратегию 65% «технарей» и 68% «гуманитариев», не занимаются коррекцией своей жизненной стратегии 26% и 28% студентов соответственно.

Корректируют свою стратегию 69% первокурсников и 64% четверокурсников, не занимаются коррекцией своей жизненной стратегии 25% и 29% студентов соответственно. Т.е. больше половины студентов изменяют стратегию в ходе своей жизни.

Для 65% студентов технических специальностей значимой на сегодняшний момент является активная стратегия жизни, и для 15% – значимая стратегия – пассивная. У «гуманитариев» соответственно, значимой является активная стратегия – для 61% респондентов, пассивная – для 17% студентов.
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	Рисунок 9 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

первого курса на вопрос анкеты, %
	Рисунок 10 – Круговая диаграмма показателей ответов студентов

четвертого курса на вопрос анкеты, %


Для 60% студентов первого курса значимой на сегодняшний момент является активная стратегия жизни, и для 18% – значимая стратегия – пассивная. У четвертого курса соответственно, значимой является активная стратегия – для 67% респондентов, пассивная – для 14% студентов.
Т.е. большинство студентов считает свою стратегию – активной: участвуют в построении, коррекции, изменении своей жизни.

Большинство студентов считает необходимым выстраивание, коррекцию и работу над своей жизненной стратегией. Ниже мы рассмотрим, какие существуют особенности стратегий у студентов технических и гуманитарных специальностей, студентов первого и четвертого курсов.
2.3.2. Результаты описательной статистики

Опросник изучения ценностей личности Шварца

Традиции. Мотивационная цель данной ценности – уважение, принятие обычаев и идей, которые существуют в культуре (уважение традиций, смирение, благочестие, принятие своей участи, умеренность) и следование им.
По результатам исследования (приложение И) как студенты технических, гуманитарных специальностей, так и студенты первого и четвертого курсов не определяют традиции как значимые ценности не на уровне идеалов, не на уровне поведения. Возможно, это связано с процессами, происходящими в современном обществе, где значимыми становятся инновации, ценности других стран и государств и т.п., а традициям уделяется меньшее внимание и отводится далеко не главная роль в жизни человека. Итак, показатели выраженности традиций как ценности у студентов технических специальностей: высокий – 4% респондентов, средний – 23%, низкий – 73% студентов (на уровне идеалов); высокий – 4% респондентов, средний – 27%, низкий – 69% студентов (на уровне поведения). У студентов «гуманитаров»: высокий – 4% респондентов, средний – 18%, низкий – 78% студентов (на уровне идеалов) (рисунок 11); высокий – 5% респондентов, средний – 34%, низкий – 61% студентов (на уровне поведения). Стоит отметить, что студенты гуманитарных специальностей на уровне индивидуальных приоритетов больше предпочтения отдают традициям, чем на уровне идеалов, т.е. поступают в соответствии с принятыми традициями (рисунок 12).
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	Рисунок 11 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике

Ш. Шварца, %
	Рисунок 12 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике

Ш. Шварца, %


Показатели выраженности традиций как ценности у студентов первого курса: высокий – 5% респондентов, средний – 24%, низкий – 71% студентов (на уровне идеалов) (рисунок 13); высокий – 5% респондентов, средний – 39%, низкий – 56% студентов (на уровне поведения) (рисунок 14). У студентов четвертого курса: высокий – 3% респондентов, средний – 17%, низкий – 80% студентов (на уровне идеалов); высокий – 5% респондентов, средний – 20%, низкий – 75% студентов (на уровне приоритетов). Стоит отметить, что студенты первого курса, в отличие от четверокурсников, на уровне индивидуальных приоритетов больше предпочтения отдают традициям, чем на уровне идеалов, т.е. поступают в соответствии с принятыми традициями, это можно объяснить тем, что респонденты первого курса еще привязаны к семье, не прошли процесс сепарации, что может влиять на приверженность к соблюдению традиций.
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	Рисунок 13 – Круговая диаграмма показателей студентов первого курса по методике Ш. Шварца, %
	Рисунок 14 – Круговая диаграмма показателей студентов первого курса по методике Ш. Шварца, %


Доброта. Мотивационная цель – сохранение благополучия людей, с которыми индивид находится в личных контактах (полезность, лояльность, снисходительность, честность, ответственность, дружба, зрелая любовь).
Рассмотрим уровни выраженности такой ценности как доброта у студентов технических специальностей. На уровне нормативных идеалов 34% респондентов считают доброту значимой ценностью в их жизни, 50% студентов придают ей среднее значение, и 16% определяют ее как не значимую. На уровне поведения разброс значений примерно такой же (рисунок 15).

Для студентов «гуманитариев» доброта является более важной ценностью жизни, чем для «технарей», это видно по результатам исследования: 57% считают ее значимой для своей жизни, 33% – среднезначимой, 13% – придают малое значение (на уровне идеалов). На уровне индивидуальных приоритетов: 59% респондентов считают ее высокозначимой ценностью, 36% – среднезначимой, 5% студентов – низкозначимой (рисунок 16). Возможно, доброта является более значимой ценностью для «гуманитариев», чем для студентов технических специальностей, потому что профессиональная деятельность «гуманитариев» напрямую связана с общением и взаимодействием с людьми. Т.е. им нужно выстраивать взаимоотношения с людьми, от которых будет зависеть их профессиональное развитие и моральное состояние. Поэтому доброта как ценность является для них высокозначимой.
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	Рисунок 15 – Круговая диаграмма показателей студентов технических специальностей по методике

Ш. Шварца, %
	Рисунок 16 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике

Ш. Шварца, %


Рассмотрим уровни выраженности доброты у студентов первого курса. На уровне нормативных идеалов 48% респондентов считают доброту значимой ценностью в их жизни, 42% студентов придают ей среднее значение, и 11% определяют ее как не значимую. На уровне поведения большее количество респондентов – 60% считают ее высокозначимой, 32% – среднезначимой,
8% – низкозначимой. Т.о. на уровне индивидуальных приоритетов, поведения, в жизненных ситуациях студенты первого курса проявляют больше лояльности, ответственности, доброты.

Для студентов четверокурсников доброта является менее важной ценностью жизни, это видно по результатам исследования: 39% считают ее значимой для своей жизни, 41% – среднезначимой, 20% – придают малое значение (на уровне идеалов). На уровне индивидуальных приоритетов: 35% респондентов считают ее высокозначимой ценностью, 56% – среднезначимой, 9% студентов – низкозначимой.

Универсализм. Мотивационная цель данного типа ценностей – понимание, терпимость, защита благополучия всех людей и природы.

Здесь следует обратить внимание на результаты студентов гуманитарных специальностей: на уровне идеалов универсализм как ценность важен для 16% респондентов, в поведении для 20%. Как уже говорилось выше, студенты – «гуманитарии» работают с людьми, и им, как ни кому следует проявлять и понимание, и защиту, и терпение по отношению к другим людям.

Самостоятельность. Определяющая цель этого типа ценностей состоит в самостоятельности мышления и выбора способов действия, в творчестве и исследовательской активности. Самостоятельность как ценность производна от организменной потребности в самоконтроле и самоуправлении, а также от интеракционных потребностей в автономности и независимости.
По результатам проведенного исследования для студентов технических специальностей самостоятельность является одной из самых важных ценностей жизни: 62% студентов отмечают ее как высокозначимую, 27% как среднезначимую и 11% респондентов как низкозначимую (на уровне идеалов). На уровне индивидуальных приоритетов 62% студентов также считают ее очень важной ценностью, 31% – среднезначимой, для 7% респондентов это ценность является низкозначимой (рисунок 17).
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	Рисунок 17 – Круговая диаграмма показателей студентов технических специальностей по методике 

Ш. Шварца, %
	Рисунок 18 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике 

Ш. Шварца, %


Для «гуманитариев» самостоятельность является важной ценностью: для 57% респондентов – она высокозначима, для 36% – среднезначима, для 8% имеет низкое значение (уровень идеалов). На уровне поведения показатели значимости еще выше: 74% определяют самостоятельность как важную ценность жизни, 25% – как среднезначимую, 1% – низкозначимую
(рисунок 18). Т.о. большинство студентов проявляют самостоятельность в мышлении и выборе способов действия, в творчестве и исследовательской активности.

Для студентов первого курса самостоятельность также является одной из самых важных ценностей жизни: 54% студентов отмечают ее как высокозначимую, 36% как среднезначимую и 10% респондентов как низкозначимую (на уровне идеалов). На уровне индивидуальных приоритетов 62% студентов также считают ее очень важной ценностью, 33% – среднезначимой, для 5% респондентов это ценность является низкозначимой (рисунок 19).

Для студентов четвертого курса самостоятельность является самой значимой ценностью: для 67% респондентов – она высокозначима, для 24% – среднезначима, для 9% имеет низкое значение (уровень идеалов). На уровне поведения показатели значимости еще выше: 76% определяют самостоятельность как важную ценность жизни, 21% – как среднезначимую, 3% – низкозначимую (рисунок 20). Т.о. большинство студентов проявляют самостоятельность в мышлении и выборе способов действия, в творчестве и исследовательской активности, особенно в поведении.
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	Рисунок 19 – Круговая диаграмма показателей студентов первого курса по методике Ш. Шварца, %
	Рисунок 20 – Круговая диаграмма показателей студентов первого курса по методике Ш. Шварца, %


Гедонизм. Мотивационная цель данного типа определяется как наслаждение или чувственное удовольствие.

Для всех студентов гедонизм является самой значимой ценностью жизни. Уровни выраженности у «технарей» (в идеалах): высокий – 60%, средний – 22%, низкий – 18% респондентов. На уровне поведения: высокий – 69%, средний – 18%, низкий – 12% студентов (рисунок 21).
Уровни выраженности у студентов гуманитарных специальностей (в идеалах): высокий – 63%, средний – 22%, низкий - 15% респондентов. На уровне поведения: высокий – 76%, средний – 12%, низкий – 12% студентов (рисунок 22).
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	Рисунок 21 – Круговая диаграмма показателей студентов технических специальностей по методике

Ш. Шварца, %
	Рисунок 22 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике

Ш. Шварца, %


Уровни выраженности у первокурсников (в идеалах): высокий – 64%, средний – 23%, низкий – 13% респондентов. На уровне поведения: высокий – 76%, средний – 13%, низкий – 11% студентов. Уровни выраженности у студентов четвертого курса (в идеалах): высокий – 58%, средний – 22%, низкий – 20% респондентов. На уровне поведения: высокий – 65%, средний – 21%, низкий – 14% студентов. Т.е. студенты стремятся к получению удовольствия и наслаждения. То, что это ценность является главной в жизни студентов, скорее всего, можно объяснить тем, что студенты – молодые люди, стремящиеся к «красивой» жизни, они еще не имеют семьи, детей и не несут за них ответственности, вся их жизнь нацелена на получения собственного удовольствия.

Такие ценности как конформность, стимуляция, достижения, власть, безопасность являются среднезначимыми и в идеалах и в поведении.
Для студентов технических специальностей приоритетными являются следующие ценности: самостоятельность, гедонизм, достижения на уровне поведения. Для студентов гуманитарных специальностей: гедонизм, доброта, самостоятельность. Для студентов первого курсов: гедонизм, самостоятельность, доброта на уровне приоритетов. Для студентов четвертого курсов: самостоятельность и гедонизм. Традиции как ценность являются не значимыми для всех студентов.

Тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева (СЖО)

Показатели по тесту находятся у всех групп на среднем уровне, что характеризуется тем, что у студентов есть цели в жизни, которые придают ей осмысленность, направленность и временную перспективу, респонденты воспринимают процесс своей жизни как интересный, эмоционально насыщенный и наполненный смыслом, они удовлетворены прожитой жизнью, считают ее продуктивной и осмысленной. Студенты могут самостоятельно строить жизнь, в соответствии со своими представлениями и принципами, контролировать свою жизнь, а также свободно принимать решения и воплощать их в жизнь.
Опросник субъективного контроля (Е.Ф. Бажин, Е.А. Голынкина,
А.М. Эткинд)
Уровень выраженности показателей респондентов по этой методике находится на среднем уровне, что позволяет говорить о том, что студенты способны проявлять как экстернальность, так и интернальность в значимых жизненных ситуациях.
Методика исследования жизненных стратегий личности (М.О. Мдивани, П.Б. Кодесс)

Фактор позитивного социального проявления, отражающий образ социально желательного поведения в обществе, включает в себя следующие цели: способствовать развитию общества, заботиться об экологии; делать добро для других людей; заботиться о своем здоровье.

По результатам исследования фактор позитивного социального проявления является высокозначимым для 70% студентов технических специальностей (рисунок 23) и 62% студентов гуманитарных специальностей (рисунок 24), для 67% студентов первого курса и 65% четвертого курса. Т.е. для студентов важно заботиться о других людях, об окружающем мире, об экологии.

Если посмотреть на значимость этого фактора у студентов через 2 года и 15 лет (ближняя и дальняя перспективы), то можно отметить, что через 2 года наблюдается снижение результатов: у «технарей» позитивное социальное проявление остается высокозначимым для 58%, у «гуманитариев» остается для 45%, у первого курса для 49% респондентов, у четвертого курса для 55% респондентов. Сложно объяснить, с чем связано уменьшение социальной активности через 2 года, возможно в это время студенты собираются посвящать себя поиску спутника жизни, построению отношений, либо они не могут четко представить ближайшую перспективу.

	      [image: image23.emf]Значимость позитивного 

социального проявления

2%

28%

70%

Низкая 

Средняя 

Высокая


	    [image: image24.emf]Значимость позитивного 

социального проявления

4%

34%

62%

Низкая 

Средняя 

Высокая



	Рисунок 23 – Круговая диаграмма показателей студентов технических специальностей по методике жизненных стратегий, %
	Рисунок 24 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике жизненных стратегий, %


Через 15 лет картина дублирует настоящий момент. Т.е. для студентов важным остается забота о других людях, об окружающем мире, об экологии.
Фактор эмпатийного общения, отражающий потребность в общении, в том числе в построении парных отношений и создании семьи, включает в себя следующие цели: иметь хорошую семью, иметь верных друзей, найти настоящую любовь, иметь интересный круг общения.

По результатам можно сказать, что фактор является значимым для 65% респондентов технических специальностей, для 71% «гуманитариев», для 58% респондентов первого курса (рисунок 25), для 80% четверокурсников
(рисунок 26).
Посмотрим на значимость данного фактора через 2 года и 15 лет. У студентов через 2 года наблюдаются изменение результатов: у «технарей» фактор эмпатийного общения становится высокозначимым для 73% респондентов, у «гуманитариев» для 93%, у первокурсников для 80% респондентов, у четвертого курса для 86% студентов. Т.е. значение этого фактора возрастает. Скорее всего, это связано с тем, что студенты собираются посвятить себя поиску спутника жизни, построению отношений, семьи. Особенно заметны изменения результатов у респондентов первого курса, через два года они войдут в тот период, в котором сейчас находятся четверокурсники и им нужно будет создавать свою семью.
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	Рисунок 25 – Круговая диаграмма показателей студентов первого курса по методике
жизненных стратегий, %
	Рисунок 26 – Круговая диаграмма показателей студентов четвертого курса по методике
жизненных стратегий, %


Через 15 лет картина следующая: фактор эмпатийного общения является высокозначимым для 53% студентов технических специальностей, для 59% «гуманитариев», для 52% студентов первокурсников, для 61% респондентов четвертого курса. Т.е. для студентов также важным остается построение взаимоотношений, но его уровень снижается, возможно, это означает построение близких отношений только в своей семье, со своими друзьями, близкими. Этот фактор важен на протяжении всей жизни потому, что человек, живет в социуме и нуждается в близком общении с людьми.

Фактор саморазвития и самоактуализации, отражающий стремление к личностному росту, развитию рефлексии включает в себя следующие цели: путешествовать по миру, развиваться как личность, вести нравственную жизнь.
Фактор саморазвития является среднезначимым для большинства студентов на настоящий момент (рисунки 27, 28).
Проанализируем значимость фактора саморазвития через 2 года и 15 лет. Возрастает количество людей, отметивших этот фактор через 2 года как высокозначимый: у студентов технических специальностей это 49% респондентов, у «гуманитариев» – 63%, у студентов первого курса – 50%, у четвертых курсов до 64% респондентов. Т.е. студенты предполагают, что
через 2 года (для кого-то это время обучения на старших курсах, для кого-то адаптация в профессии) они будут больше, чем сейчас стремиться к успеху, достижениям, развитию себя как личности.
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	Рисунок 27 – Круговая диаграмма показателей студентов технических специальностей по методике жизненных стратегий, %
	Рисунок 28 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике жизненных стратегий, %


Через 15 лет высокозначимые показатели снова увеличиваются до 69% у «технарей», у гуманитариев становятся больше до (78%) среднезначимые показатели. До 68% увеличиваются высокие показатели у первокурсников, у четвертых курсов становятся больше до 80%. Т.о. студенты технических специальностей планируют свое саморазвитие на более долгий срок, чем «гуманитарии», либо более четко его представляют, детализируют.

Фактор профессиональной самореализации, отражающий стремление к профессиональному развитию и обучению, включает в себя следующие цели: овладеть профессией, получить образование, найти свое призвание в жизни.

По результатам проведенного исследования чуть более половины студентов технических специальностей (57%) отмечают развитие профессиональной самореализации на среднем уровне, 35% - на высоком, 8% –на низком (рисунок 29). 51% «гуманитариев» отдают предпочтение высокому уровню важности профессионального развития, 45% – среднему, 4% – низкому (рисунок 30). Т.е. для студентов гуманитарных специальностей фактор профессионального развития является более важным, они стремятся получить профессию, развивать профессиональные качества, найти свое призвание в жизни.
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	Рисунок 29 – Круговая диаграмма показателей студентов технических специальностей по методике жизненных стратегий, %
	Рисунок 30 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике жизненных стратегий, %


Фактор профессионального развития является среднезначимым для студентов первого и четвертого курсов.

Проанализируем фактор профессионального развития через 2 года и 15 лет. У студентов технических и гуманитарных специальностей высокая значимость этого фактора через 2 года увеличивается до 50% и 67% процентов соответственно. Это говорит о том, что студенты планируют через указанный временной период профессионально развиваться, определять свое место в жизни, особенно это важно для представителей гуманитарных специальностей.

У студентов первых курсов высокая значимость этого фактора через 2 года уменьшается до 43%, а у четвертых курсов увеличивается до 79% процентов (в два раза). Это говорит о том, что студенты четвертого курса планируют через указанный временной период профессионально развиваться, определять свое место в жизни, т.к. в это время они окончат университет и будут осваивать полученную профессию.

Через 15 лет у представителей и тех и других специальностей, а также курсов данный фактор становится среднезначимым: 78% и 59%, 51% и 71% соответственно. Видно, что «гуманитарии» не планируют активное профессиональное развитие через 15 лет, «технари» же, наоборот, отдают большее предпочтение этому фактору через указанный промежуток времени. Возможно, это связано с тем, что как отмечалось, студенты «технических специальностей» имеют более четкую дальнюю перспективу, стратегию жизни.

Фактор внешнего успеха, включает в себя цели стать богатым известным.

Фактор внешнего успеха является среднезначимым для студентов технических и гуманитарных специальностей на уровне 70% и 67% соответственно (рисунки 31, 32), для студентов первого и четвертых курсов на уровне 64% и 76% соответственно. Т.о. цели в жизни: стать богатыми и известными не являются приоритетными для указанных студентов ВУЗа.
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	Рисунок 31 – Круговая диаграмма показателей студентов технических специальностей по методике жизненных стратегий, %
	Рисунок 32 – Круговая диаграмма показателей студентов гуманитарных специальностей по методике жизненных стратегий, %


Обратимся к результатам исследования важности внешнего успеха
через 2 года. Видно, что показатели среднего уровня выраженности этого фактора по техническим специальностям (78%) и гуманитарным (76%), а также у первых курсов (79%) возросли, у четвертых курсов остался на том же уровне (77%).

Значит через 2 года внешний успех для студентов будет находиться на среднем уровне выраженности – студентам захочется финансового благополучия и известности, возможно, это связано с тем, что часть студентов закончит обучение в ВУЗе, и начнет реализовывать свои профессиональные амбиции, которые будут требовать подтверждения.

Через 15 лет у «технарей» высокий уровень значимости этого фактора станет 50%, а у гуманитариев, внешний успех проявится в среднезначимых показателях – 61% респондентов, у первых и четвертых курсов этот фактор будет находиться на среднем уровне значимости (56% и 50% соответственно), Т.е. у студентов будет желание финансовой обеспеченности возможно известности, славы. Студенты же технических специальностей именно в этот период планируют стать финансово обеспеченными и известными.

Т.о. структура жизненной стратегии у студентов технических специальностей имеет следующий порядок составляющих факторов: позитивное социальное проявление (70%), эмпатийное общение (65%), профессиональное развитие (35%), внешний успех (18%), саморазвитие и самоактуализация (16%) (рисунок 33).
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	Рисунок 33 – Гистограмма показателей структуры факторов жизненной стратегии

студентов технических специальностей, %


Можно отметить, что в структуре жизненной стратегии студентов технической специальности фактор саморазвития отнесен на последнее место, т.е. для респондентов маловажным является собственное развитие и самоактуализация, возможно это связано с тем, что студенты либо не придают этому фактору высокой значимости, либо еще не «созрели» в возрастном развитии.

Жизненная стратегия у студентов гуманитарных специальностей имеет следующий порядок составляющих факторов: эмпатийное общение (71%), позитивное социальное проявление (62%), профессиональное развитие (51%), саморазвитие и самоактуализация (33%), внешний успех (14%) (рисунок 34).
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	Рисунок 34 – Гистограмма показателей структуры факторов жизненной стратегии

студентов гуманитарных специальностей, %


Жизненная стратегия у студентов первых курсов имеет следующий порядок  составляющих факторов: позитивное социальное проявление (67%), эмпатийное общение (58%), профессиональное развитие (45%), саморазвитие и самоактуализация (19%), внешний успех (15%) (рисунок 35).
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	Рисунок 35 – Гистограмма показателей структуры факторов жизненной стратегии

студентов первого курса, %


Жизненная стратегия у студентов четвертого курса имеет следующий порядок факторов (от более значимого к менее): эмпатийное общение (80%), позитивное социальное проявление (65%), профессиональное развитие (41%), саморазвитие и самоактуализация (32%), внешний успех (17%) (рисунок 36).
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	Рисунок 36 – Гистограмма показателей структуры факторов жизненной стратегии

студентов четвертого курса, %


2.3.3.
Результаты сравнительного анализа

Для того, чтобы выбрать критерий сравнительного анализа необходимо определить нормальность распределения выборки. Для этого сравним значения асимметрии и стандартных ошибок от асимметрии, а также эксцесс и стандартных ошибок от эксцесса. Рассмотрим показатели в каждой из групп выборки. В группе студентов технических специальностей показатели по 32 шкалам из 58 имеют распределение отличное от нормального вида. В группе студентов гуманитарных специальностей показатели по 33 шкалам имеют распределение отличное от нормального вида. В группе студентов первого курса показатели по 34 шкалам из 58 имеют распределение отличное от нормального вида. В группе студентов четвертого курса показатели по 30 шкалам имеют распределение отличное от нормального вида. Исходя из полученных данных, делаем вывод о том, что для сравнения двух независимых выборок используется непараметрический критерий U – Манна –Уитни.
Проведем сравнительный анализ особенностей и специфики жизненных стратегий студентов, различающихся по профессиональной направленности (технические и гуманитарные), а также по годам обучения (первый и четвертый курсы).

Представим сравнение средних показателей тех шкал, в которых вероятно существуют различия (исходя из результатов описательной статистики), по группам студентов технических и гуманитарных специальностей в таблице 3, по группам студентов первого и четвертого курсов в таблице 4. Значения остальных шкал отражены в таблице описательной статистики в приложении И.
Для удобства дальнейшей работы присвоим группе студентов технических специальностей номер «1», группе студентов гуманитарных специальностей номер «2», группе студентов первого курса номер «3», группе студентов четвертого курса номер «4».

Таблица 3 – Сравнение средних показателей некоторых шкал по группам «1» и «2»

	Шкалы методик
	Xср по группе 1
	σ по группе 1
	Xср по группе 2
	σ по группе 2

	Конформность в идеалах
	4,83
	2,31
	5,13
	2,02

	Доброта в идеалах
	4,38
	2,06
	3,67
	2,28

	Универсализм в идеалах
	6,62
	2,20
	5,74
	2,02

	Доброта в поведении
	3,97
	2,21
	3,38
	1,84

	Безопасность в поведении
	4,42
	1,97
	5,22
	1,92

	Локус контроля – жизнь
	30,77
	5,51
	31,59
	5,57

	Интернальность на производстве
	3,95
	1,48
	4,62
	1,75

	Саморазвитие
	51,51
	9,92
	55,34
	9,39

	Саморазвитие через 5 лет
	12,78
	2,56
	13,91
	2,52

	Саморазвитие через 10лет
	13,31
	2,59
	14,33
	2,15

	Профессиональная самореализация через 2года
	11,82
	3,79
	14,09
	3,83

	Профессиональная самореализация через 5 лет
	15,05
	2,46
	14,88
	3,58


Таблица 4 – Сравнение средних показателей некоторых шкал по группам «3» и «4»

	Шкалы методик
	Xср по группе 3
	σ по группе 3
	Xср по группе 4
	σ по группе 4

	Власть в идеалах
	6,43
	2,48
	5,59
	2,47

	Традиции в поведении
	6,83
	1,84
	7,52
	1,81

	Доброта в поведении
	3,52
	2,02
	4,21
	1,86

	Стимуляция в поведении
	3,54
	2,25
	4,08
	1,90

	Власть в поведении
	6,46
	2,46
	5,26
	2,42

	Эмпатийное общение
	80,88
	10,98
	85,85
	9,89

	Эмпатийное общение через 2 года
	18,88
	3,50
	20,92
	3,84

	Эмпатийное общение через 5 лет
	20,20
	3,05
	21,79
	2,98

	Саморазвитие через 2 года
	12,06
	2,78
	13,06
	3,35

	Саморазвитие через 5 лет
	13,00
	2,60
	13,88
	2,40

	Профессиональная самореализация через 2 года
	12,39
	3,59
	15,11
	3,58

	Профессиональная самореализация через 5 лет
	15,26
	2,91
	14,00
	3,19

	Внешний успех
	27,27
	9,35
	30,35
	7,84

	Внешний успех через 2 года
	5,66
	2,65
	6,92
	2,57

	Внешний успех через 5 лет
	6,63
	2,52
	7,65
	2,09


Для подтверждения предполагаемых различий произведен сравнительный анализ с помощью критерия U – Манна-Уитни (приложение К). По результатам сравнительного анализа все вышепредполагаемые различия подтвердились: у групп технических и гуманитарных специальностей имеются различия по 12 шкалам из 58 (таблица 5), у групп первого и четвертого курсов есть различия по 15 шкалам из 58 (таблица 6)
Таблица 5 – Сравнительный анализ особенностей и специфики жизненных стратегий студентов по группам «1» и «2»

	Шкалы методик
	Специальность
	Средний ранг
	Уровень значимости
	Критерий U-Манна-Уитни

	Конформность в идеалах
	1
	67,53
	0,025
	2222,5

	
	2
	83,26
	
	

	Доброта в идеалах
	1
	83,27
	0,029
	2237

	
	2
	67,93
	
	

	Универсализм в идеалах
	1
	83,76
	0,020
	2201

	
	2
	67,46
	
	

	Доброта в поведении
	1
	85,66
	0,004
	2060,5

	
	2
	65,61
	
	

	Безопасность в поведении
	1
	65,42
	0,005
	2066

	
	2
	85,32
	
	

	Локус контроля – жизнь
	1
	67,95
	0,035
	2253,5

	
	2
	82,85
	
	

	Интернальность на производстве
	1
	67,87
	0,030
	2247,5

	
	2
	82,93
	
	

	Саморазвитие
	1
	66,73
	0,015
	2163

	
	2
	84,04
	
	

	Саморазвитие через 5 лет
	1
	65,61
	0,006
	2080,5

	
	2
	85,13
	
	

	Саморазвитие через 10лет
	1
	67,16
	0,019
	2195

	
	2
	83,62
	
	

	Профессиональная самореализация через 2 года
	1
	68,20
	0,041
	2271,5

	
	2
	82,61
	
	

	Профессиональная самореализация через 5 лет
	1
	68,32
	0,043
	2280,5

	
	2
	82,49
	
	


Анализируя результаты, приведенные в таблице 5, можно говорить о следующих различиях. Конформность как ценность на уровне нормативных идеалов человека более значима для студентов технических специальностей (средний ранг – 67,53) чем для студентов «гуманитариев» (83,26), т.е. они считают, что нужно сдерживать склонности, которые будут иметь негативные социальные последствия, и проявлять послушание, самодисциплину, вежливость, уважение к родителям и старшим.

Доброта как ценность на уровне идеалов и на уровне поведения имеет более важное значение для студентов гуманитарных специальностей (средний ранг – 67,93 и 65,61 соответственно). Т.е. они стремятся к сохранению благополучия людей, с которыми находятся в личных контактах, проявляют лояльность, снисходительность, честность, ответственность, дружбу, зрелую любовь. Этот момент уже был в тексте проанализирован.
Таблица 6 – Сравнительный анализ особенностей и специфики жизненных стратегий студентов по группам «3» и «4»

	Шкала методики
	Курс
	Средний ранг
	Уровень значимости
	Критерий U-Манна-Уитни

	Власть в идеалах
	3
	81,87
	0,041
	2237

	
	4
	67,39
	
	

	Традиции в поведении
	3
	68,05
	0,016
	2146,5

	
	4
	89,98
	
	

	Доброта в поведении
	3
	68,22
	0,019
	2160,5

	
	4
	84,77
	
	

	Стимуляция в поведении
	3
	69,35
	0,048
	2255,5

	
	4
	83,33
	
	

	Власть в поведении
	3
	85,27
	0,002
	1951,5

	
	4
	63,07
	
	

	Эмпатийное общение
	3
	65,76
	0,002
	1953,5

	
	4
	87,90
	
	

	Эмпатийное общение через 2 года
	3
	63,11
	7,3Е-05
	1731,5

	
	4
	91,27
	
	

	Эмпатийное общение через 5 лет
	3
	65,04
	0,0007
	1893

	
	4
	88,82
	
	

	Саморазвитие через 2 года
	3
	68,24
	0,020
	2162

	
	4
	84,74
	
	

	Саморазвитие через 5 лет
	3
	68,71
	0,029
	2202

	
	4
	84,14
	
	

	Профессиональная самореализация через 2 года
	3
	58,67
	7,3Е-08
	1358,5

	
	4
	96,92
	
	

	Профессиональная самореализация через 5 лет
	3
	85,46
	0,001
	1935

	
	4
	62,82
	
	

	Внешний успех
	3
	68,03
	0,017
	2144,5

	
	4
	85,00
	
	

	Внешний успех через 2 года
	3
	65,61
	0,002
	1941,5

	
	4
	88,08
	
	

	Внешний успех через 5 лет
	3
	66,67
	0,005
	2030,5

	
	4
	86,73
	
	


Различаются студенты представленных специальностей по приоритету ценности – универсализм, представленной в нормативных идеалов респондентов. Для «гуманитариев» (средний ранг – 67,46) она более значима, чем для «технарей» (средний ранг – 83,76). Они склонны проявлять понимание, терпимость, защиту благополучия всех людей и природы.
Безопасность на уровне поведения более значима для студентов группы «1» (средний ранг – 65,42), она проявляется в безопасности для других людей и себя, гармонии, стабильности общества и взаимоотношений.

Локус контроля - жизнь, или управляемость жизни более выражена у группы «2» (средний ранг – 82,85), возможно студенты гуманитарных специальностей больше убеждены в том, что человеку дано контролировать свою жизнь, свободно принимать решения и воплощать их в жизнь.

Интернальность на производстве проявляется у группы «2» (средний ранг – 82,93) больше, чем у группы «1» (средний ранг – 67,87). Т.е. студенты «гуманитарии» более чем «технари», считают свои действия важным фактором в организации собственного производства, складывающихся отношениях в коллективе, своих продвижениях.

Саморазвитие как составляющий фактор жизненной стратегии является более важным для студентов группы «2» (средний ранг – 84,04), чем для студентов группы «1» (средний ранг – 66,73). Т.е. «гуманитарии» придают значение самоактуализации, развитию собственных возможностей, совершенствованию своей личности, больше чем студенты технических специальностей. Та же тенденция продолжается через 5 и 10 лет, т.е. остаются важной и в дальнейшей перспективе.

Если говорить о профессиональной самореализации, то в ближайшей перспективе (через 2 и 5 лет) она различается у групп «1» и «2». Студенты гуманитарных специальностей (средний ранг – 82,61 и 82,49 через 2 и 5 лет соответственно) считают более важной реализацию себя как профессионала, чем студенты технических специальностей (средний ранг – 68,20 и 68,32 соответственно годам).

Проанализируем результаты, отраженные в таблице 6.
Власть как ценность на уровне нормативных идеалов и индивидуальных приоритетов является более значимой для студентов четвертого курса (средний ранг – 67,39 и 63,07 соответственно), чем для первокурсников (средний ранг – 81,87 и 85,27 соответственно). Т.е. для респондентов четвертого курса более важна цель – достижение социального статуса или престижа, контроля или доминирования над людьми и средствами (авторитет, богатство, социальная власть, сохранение своего общественного имиджа, общественное признание). Возможно, это связано с тем, что студенты скоро окончат университет, им придется устраиваться на работу и реализовываться в профессии. Они предполагают, что, обладая статусом и престижем, сделать это будет легче и проще.

Для респондентов первого курса (средний ранг – 68,05) более чем для четверокурсников (средний ранг – 89,98) важны традиции на уровне индивидуальных приоритетов. Скорее всего, это связано с тем, что многие юноши и девушки первого курса совсем недавно «оторвались» от родителей и могут более других придерживаться традиционных взглядов, укладов, которые принятых в их семьях.

Возможно, с этим близко связано значение доброты (на уровне поведения), которая важна для группы «3» (средний ранг – 68,22) более чем для группы «4» (средний ранг – 84,77). Вероятнее первокурсники являются еще более наивными, «простодушными», доверяющими другим людям, чем студенты четвертого курса, которые больше их прожили в большом городе, столкнулись с реалиями жизни.

Для респондентов первого курса более важной является ценность – стимуляция (на уровне приоритетов) (средний ранг – 69,35). Они стремятся к новым эмоциям, ощущениям, впечатлениям и переживаниям, сильнее, чем четверокурсники (средний ранг – 83,33), потому что они младше и не пережили того, что удалось испытать студентам четвертого курса.

Эмпатийное общение как фактор жизненной стратегии студентов является более значимым для студентов группы «4» (средний ранг – 87,90), чем для группы «3» (средний ранг – 65,76) это отличие сохраняется через два года (средний ранг – 91,27 и 63,11 соответственно) и через 5 лет (средний ранг – 88,82 и 65,04 соответственно), т.е. в ближайшей перспективе. Значит для студентов четвертого курса важнее общение с друзьями, построение партнерских отношений, семьи, чем для первокурсников. Это различие закономерно, т.к. респонденты группы «4» старше, и готовы к выполнению вышесказанного.

Такие факторы как саморазвитие и внешний успех являются более предпочтительными для респондентов четвертого курса, как на настоящий момент, так и в ближайшей перспективе (через 2 и 5 лет). Скорее всего, это связано с тем, что четверокурсники имеют больше жизненного опыта и знают, что может оказывать влияние на личную и профессиональную жизнь.

Интересно различие в таком факторе жизненной стратегии как профессиональная самореализация. Через 2 года для студентов четвертого курса (средний ранг – 96,92) она является более значимой, чем для первокурсников (средний ранг – 58,67). На это время приходится начало профессиональной адаптации молодых специалистов, которые сейчас заканчивают четвертый курс. А уже через 5 лет профессиональная самореализация становится более значимой для студентов группы «3» (средний ранг – 85,46), чем для группы «4» (средний ранг – 62,82). Т.е. это как раз то время, когда окончат ВУЗ и начнут трудоустраиваться первокурсники.

Существуют значимые различия между группами студентов технических и гуманитарных специальностей, студентов первого и четвертого курсов.
2.3.4. Результаты корреляционного анализа

Для корреляционного анализа применяется коэффициент ранговой корреляции Спирмена, т.к. распределение в изучаемых группах отличается от нормального вида.

На основание проведенных расчетов (приложения Л, М, Н, П) можно констатировать наличие интеркорреляционных и межкорреляционных взаимосвязей в группах студентов технических и гуманитарных специальностей, студентов первого и четвертого курсов.

Наличие большого количества интеркорреляционных связей во всех методиках подтверждает внутреннюю валидность тестов (представлены в приложении Л, М, Н, П). Объем работы не позволяет останавливаться на их перечислении и интерпретации.

Обратимся к рассмотрению полученных межкорреляционных связей.

Проанализируем результаты, полученные в группе студентов технических специальностей. В этой группе получилось наибольшее количество корреляционных связей (313) (приложение Л).
Между шкалами методик СЖО и УСК образовались 31 положительная высоко и среднезначимые корреляционные связи, это является закономерным (также отмечает Д.А. Леонтьев), т.к. методики измеряют феномены, которые близки между собой (локус контроля, осмысленность жизни и др.).

Взаимосвязи СЖО с методикой изучения жизненных стратегий имеют связи только положительной направленности. Опросник СЖО имеет 25 средне и высокозначимых взаимосвязей с такой составляющей жизненной стратегии как «позитивное социальное проявление», 24 взаимосвязи с саморазвитием, 13 с внешним успехом. Хочется отметить, что не обнаружено ни одной связи с профессиональной самореализацией. Возможно, это связано с тем, что студенты технических специальностей не ассоциируют свою жизнь с обучением по профессии, профессиональной деятельностью, профессиональной самореализаций.

Методика УСК имеет 15 положительно направленных высоко и среднезначимых взаимосвязей с составляющей жизненной стратегии «позитивное социальное проявление» и 6 положительных с эмпатийным общением. Это значит, что человек, который несет ответственность за других, должен уметь отвечать и за свои действия, мысли и поступки.

Для того чтобы проанализировать наиболее интересные результаты обратимся к корреляционной плеяде показателей (приложение Р), в которой отражены высокозначимые (на уровне p<0,01) взаимосвязи.

Наибольшее количество средне и высокозначимых взаимосвязей (на уровне p<0,05, p<0,01) приходится на такую ценность личности как самостоятельность (на уровне нормативных идеалов) – 21 взаимосвязь (все связи отрицательные). Самостоятельность взаимосвязана с: целью (r=-0,37), процессом (r=-0,31), локусом контроля – жизнь (r=-0,35), осмысленностью жизни (r=-0,30), общей интернальностью (r=-0,49), интернальностью в достижениях (r=-0,31), интернальностью неудач (r=-0,51), интернальностью в семье (r=-0,40), интернальностью в межличностных отношениях (r=-0,36), позитивным социальным проявлением (r=-0,34), значимостью позитивного социального проявления через 2 года (r=-0,35), значимостью позитивного социального проявления через 15 года (r=-0,32), эмпатийным общением значимостью позитивного социального проявления через 2 года (r=-0,29), значимостью эмпатийного общения через 2 года (r=-0,27), профессиональной самореализацией (r=-0,37), значимостью профессиональной самореализации через 2 года (r=-0,29), значимостью профессиональной самореализации через 15 лет (r=-0,27) и др. Можно предположить, что это происходит потому, что проявляя высокую самостоятельность, студенты «технари» мысленно не простраивают собственную жизнь, не анализируют ее; они что-то делают, чего-то добиваются, мысленно при этом, не прорабатывая свои действия, поступки. Возможно, это как раз и свойственно представителям технических специальностей.

Столько же (21) средне и высокозначимых взаимосвязей (на уровне p<0,05, p<0,01) приходится на такую ценность личности как достижения (на уровне поведения) – все являются отрицательными. Достижения на уровне поведения взаимосвязаны с: целью (r=-0,39), процессом (r=-0,24), локусом контроля – я (r=-0,32), локусом контроля – жизнь (r=-0,265), осмысленностью жизни (r=-0,30), общей интернальностью (r=-0,29), интернальностью в достижениях (r=-0,24), интернальностью в семье (r=-0,35), позитивным социальным проявлением (r=-0,35), значимостью позитивного социального проявления через 2 года (r=-0,39), значимостью позитивного социального проявления через 15 года (r=-0,26), саморазвитием (r=-0,41), значимостью саморазвития через 2 года (r=-0,41), значимостью саморазвития через 5 лет 
(r=-0,26) внешним успехом (r=-0,27), значимостью внешнего успеха через 15 лет (r=-0,38) и др. Этот феномен связан с самостоятельностью. Достигая социальной компетентности, личного успеха студенты детально не простраивают собственную жизнь.

Средне и высокозначимых взаимосвязей – 12 (на уровне p<0,05, p<0,01) приходится на такую ценность как универсализм (на уровне поведения) – все являются отрицательными, кроме взаимосвязи с интернальностью в здоровье (r=0,33 p=0,004). Если у человека высоко развиты понимание, терпимость, защита благополучия других людей, то и за свою жизнь и здоровье он будет возлагать ответственность на себя, а не на кого-то. Универсализм отрицательно взаимосвязан с: интернальностью неудач (r=-0,37), позитивным социальным проявлением (r=-0,43), значимостью позитивного социального проявления через 2 года (r=-0,35), значимостью позитивного социального проявления через 15 лет (r=-0,44), значимостью эмпатийного общения через 15 лет (r=-0,24), значимостью саморазвития через 15 лет (r=-0,25), профессиональной самореализацией (r=-0,48), значимостью профессиональной самореализации через 15 лет (r=-0,41) и др. Получается, что универсализм, являясь важной ценностью для человека (понимание, терпение, забота о других людях) не переходит в жизненную стратегию личности.

Большое количество средне и высокозначимых взаимосвязей (на уровне p<0,05, p<0,01) приходится на такую ценность личности как конформность (на уровне поведения) – 10 взаимосвязей (все связи положительные), за исключением важности профессиональной самореализации через 5 лет (r=-0,31 p=0,008). При важной профессиональной самореализации через 5 лет меньше значения придается вежливости, послушанию, уважению старших, видимо эти качества могут помешать реализации человека в профессии. Конформность взаимосвязана с: процессом (r=0,32), результатом (r=0,32), локусом контроля – жизнь (r=0,27), осмысленностью жизни (r=0,30), общей интернальностью (r=0,37), интернальностью в достижениях (r=0,33), интернальностью неудач (r=0,30), интернальностью на производстве (r=0,27), интернальностью в межличностных отношениях (r=0,36). Возможно, проявляя комфорность, человек уверенно чувствует себя в обществе, что позволяет ему акцентировать свое внимание на собственной жизни, детально простраивать жизнь.

Проанализируем результаты, полученные в группе студентов гуманитарных специальностей (приложение М). Больше всего высокозначимых корреляционных связей, отраженных в корреляционной плеяде (приложение Т) приходится на ценности: достижения в идеалах, безопасность на уровне нормативных идеалов, власть в поведении, доброта.

Ценность достижения (на уровне идеалов) имеет 10 средне и высокозначимых отрицательных взаимосвязей (на уровне p<0,05, p<0,01) с локусом контроля – я (r=-0,28), осмысленностью жизни (r=-0,28), общей интернальностью (r=-0,32), интернальностью неудач (r=-0,33), интернальностью в семье (r=-0,31), интернальностью на производстве (r=-0,25), значимостью эмпатийного общения через 2 года (r=-0,26), саморазвитием
(r=-0,25), значимостью саморазвития через 2 года (r=-0,26), значимостью саморазвития через 5 лет (r=-0,25). На уровне идеалов, для студентов гуманитарных специальностей достижения социальной компетентности и личного успеха являются, безусловно, значимыми, отрицающими осмысление и продумывание жизненной стратегии. Но, если посмотреть на важность достижения на уровне индивидуальных приоритетов, то можно заметить, что ее ценность утрачивается, и появляется отрицательная взаимосвязь с внешним успехом (r=-0,35 p<0,01). Т.е. при важности личного успеха внешняя успешность становится не обязательной.

Много высоко и среднезначимых отрицательных взаимосвязей (13) обнаружилось между безопасностью как ценностью человека и позитивным социальным проявлением (r=-0,48), значимостью позитивного социального проявления через 2 года (r=-0,48), значимостью позитивного социального проявления через 5 лет (r=-0,45), значимостью позитивного социального проявления через 10 лет (r=-0,40), значимостью позитивного социального проявления через 15 лет (r=-0,43), значимостью саморазвития (r=-0,29), саморазвития через 2 года (r=-0,27), саморазвития через 5 лет (r=-0,31), саморазвития через 10 лет (r=-0,23), саморазвития через 15 лет 
(r=-0,24), профессиональной самореализацией (r=-0,33), значимостью профессиональной самореализации через 10 лет (r=-0,26), профессиональной самореализации через 15 лет (r=-0,28) и др. Действительно, уделяя все свое внимание, стремление другим людям, собственному профессиональному и личному развитию, на создание безопасных условий жизни у человека остается меньше времени и сил.

Власть как ценность отрицательно связана с внешним успехом, как на уровне идеалов, так и на уровне поведения (r=-0,43 p<0,01, r=-0,46 p<0,01).
Т.о. для студентов гуманитарных специальностей внешний успех ассоциируется не с властью, а с добротой и традициями.

Существуют высоко и среднезначимые положительные взаимосвязи (8) между традициями (ценность на уровне идеалов) и общей интернальностью 
(r=0,36), интернальностью неудач (r=0,36), интернальностью в семье (r=0,30), значимостью эмпатийного общения через 15 лет (r=0,30), значимостью саморазвития через 15 лет (r=0,23), значимостью внешнего успеха (r=0,25), значимостью внешнего успеха через 10 лет (r=0,25), значимостью внешнего успеха через 15 лет (r=0,25). Т.е. придерживаясь традиций, человек несет ответственность за свою жизнь, жизнь близких людей, а также имеет дальние перспективы профессионального и личного развития.

Хочется также отметить, что такая составляющая жизненной стратегии, как позитивное социальное проявление (в ближней и дальней перспективе) взаимосвязана с целями и процессом жизни (r=0,29 p<0,05, r=0,30 p<0,01), т.е. люди, придерживающиеся данной стратегии имеют четкие цели, а также удовлетворены своей жизнью.

Стратегия саморазвития положительно взаимосвязана с интернальностью (r=0,35 p<0,01) и осмысленностью жизни (r=0,33 p<0,01). Человек самореализующийся отвечает за свои действия, а также наполняет жизнь смыслом, ставит цели.

Рассмотрим результаты, полученные в группе студентов первого курса (приложение Н). Обратимся к корреляционной плеяде (Приложение Т).
Позитивное социальное проявление (как в настоящий момент, так и в ближайшей и дальней перспективе) положительно взаимосвязано (на уровне p<0,05, p<0,01) со всеми компонентами смысложизненных ориентаций (r=0,33, r=0,42, r=0,22, r=0,23, r=0,34, r=0,30) и интернальностью общей (r=0,30), интернальностью достижений (r=0,28), интернальностью неудач (r=0,24), интернальностью в семье (r=0,23). Это говорит о том, что студенты, выбирающие эту жизненную стратегию, продумывают и осмысляют ее, отвечают за свои действия и жизнь в целом. Похожая картина наблюдается и при стратегии саморазвития.

Конформность в поведении имеет средне и высокозначимые взаимосвязи (11) (на уровне p<0,05, p<0,01), все связи являются положительными, за исключением важности профессиональной самореализации через 5 лет 
(r=-0,23 p=0,04) и важности внешнего успеха через 5 лет (r=-0,22 p=0,04). При важной профессиональной самореализации через 5 лет меньше значения придается вежливости, послушанию, уважению старших, видимо эти качества могут помешать реализации человека в профессии, а если человек проявляет конформность, то внешний успех становится маловажным для него. Конформность взаимосвязана с целью (r=0,22) процессом (r=0,31), локусом контроля – жизнь (r=0,25), осмысленностью жизни (r=0,30), общей интернальностью (r=0,36), интернальностью в достижениях (r=0,36), интернальностью неудач (r=0,36), интернальностью на производстве (r=0,29), интернальностью в межличностных отношениях (r=0,28). Возможно, проявляя комфорность, человек уверенно чувствует себя в обществе, это позволяет ему акцентировать внимание на собственной жизни, детально ее простраивать
Достижения как ценность на уровне идеалов и поведения имеет много отрицательных взаимосвязей (22) (на уровне значимости p<0,05, p<0,01) с интернальностью в различных сферах жизни, саморазвитием и внешним успехом. Возможно, достижение социальной компетентности, личного успеха, являясь важной ценностью для студентов первого курса, не взаимосвязано с личной ответственностью, собственным развитием, внешним успехом (богатством, властью). Т.е. первокурсники желают чего-либо достичь в жизни, но еще не знают, что для этого нужно сделать.

Рассмотрим взаимосвязи, обнаруженные в группе студентов четвертого курса (Приложение П). Особое внимание уделим корреляционной плеяде (Приложение У).
Большое количество отрицательных взаимосвязей (9) (на уровне p<0,05, p<0,01) у безопасности (как ценности на уровне идеалов). Она взаимосвязана с позитивным социальным проявлением (r=-0,43), значимостью позитивного социального проявления через 2 года (r=-0,35), значимостью позитивного социального проявления через 5 лет (r=-0,35), значимостью позитивного социального проявления через 10 лет (r=-0,38), значимостью позитивного социального проявления через 15 лет (r=-0,44), важностью эмпатийного общения через 2 года (r=-0,26), саморазвитием (r=-0,27), важностью эмпатийного общения через 2 года (r=-0,28), важностью эмпатийного общения через 5 лет (r=-0,38). Действительно, уделяя все свое внимание другим людям, собственному развитию, у человека остается меньше времени и сил на создание безопасных условий собственной жизни.

Традиции на уровне поведения имеют 11 положительных взаимосвязей (на уровне p<0,05, p<0,01) с целью (r=0,26), результатом (r=0,25), локусом контроля – Я (r=0,31), осмысленностью жизни (r=0,30), интернальностью достижений (r=0,30), позитивным социальным проявлением (r=0,28), значимостью позитивного социального проявления через 10 лет (r=0,26), значимостью позитивного социального проявления через 15 лет (r=0,27), значимостью внешнего успеха (r=0,25), значимостью внешнего успеха через 10 лет (r=0,26), значимостью внешнего успеха через 15 лет (r=0,34).
Т.о. придерживаясь традиций, человек несет ответственность за свою жизнь, жизнь близких людей, а также имеет цели в жизни и дальние перспективы профессионального и личного развития.

Выводы по главе

В исследовании характеристик жизненных стратегий приняли участие студенты технических и гуманитарных специальностей первого и четвертого курсов РГППУ в количестве 150 человек.

В исследовательской части применялись методики: разработанная анкета, направленная на изучение представлений о жизненной стратегии, опросник изучения ценностей личности Ш. Шварца, тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева (СЖО), опросник субъективного контроля (Е.Ф. Бажин, 
Е.А. Голынкина, А.М. Эткинд), методика исследования жизненных стратегий личности (М.О. Мдивани, П.Б. Кодесс).
Полученные эмпирические данные подвергались описательной статистике, сравнительному (непараметрический критерий U – Манна-Уитни) и корреляционному (коэффициент ранговой корреляции Спирмена) анализам.

По результатам описательной статистики для студентов технических специальностей приоритетными являются ценности: самостоятельность, гедонизм, достижения на уровне поведения. Для студентов гуманитарных специальностей: гедонизм, доброта, самостоятельность. Для студентов первого курса: гедонизм, самостоятельность, доброта на уровне приоритетов. Для студентов четвертого курса: самостоятельность и гедонизм. Традиции как ценность не являются значимыми для студентов всех групп.

В ходе сравнительного анализа особенностей и специфики жизненных стратегий были выявлены различия между студентами технических и гуманитарных специальностей, а также студентами первого и четвертого курсов.
Студенты технических специальностей имеют отличия от студентов гуманитарных специальностей по характеристикам жизненной стратегии: конформность как ценность на уровне нормативных идеалов и безопасность, реализуемая в поведении. Для студентов гуманитарных специальностей более значимыми являются: доброта как ценность на уровне идеалов и на уровне поведения, универсализм, представленный в нормативных идеалах, управляемость жизни (локус контроля – жизнь), интернальность на производстве, саморазвитие (также через 5 и 10 лет) и профессиональная самореализация (также через 2 и 5 лет).

У студентов первого курса более выражены: традиции как ценности на уровне индивидуальных приоритетов, доброта (на уровне поведения), стимуляция (на уровне приоритетов), профессиональная самореализация (также через 5 лет). Студенты четвертого курсов отличаются от первокурсников показателями: власть как ценность на уровне нормативных идеалов и индивидуальных приоритетов, эмпатийное общение (также через 2 и 5 лет), саморазвитие и внешний успех (через 2 и 5 лет), профессиональная самореализация (а также через 5 лет).

После проведения корреляционного анализа во всех группах студентов, принимавших участие в исследовании, обнаружены взаимосвязи. В группе студентов технических специальностей наибольшее количество корреляционных связей (313). Большое количество связей между шкалами методики СЖО и методики изучения жизненных стратегий (связи только положительной направленности) (за исключением профессиональной самореализации – нет ни одной связи). Методика УСК имеет 15 положительно направленных взаимосвязей с составляющей жизненной стратегии «позитивное социальное проявление» и 6 положительных с эмпатийным общением. Наибольшее количество взаимосвязей (отрицательных) приходится на ценности личности: самостоятельность (на уровне нормативных идеалов), достижения, универсализм, конформность (все на уровне поведения поведении).

В группе студентов гуманитарных специальностей. Более всего высокозначимых корреляционных связей приходится на ценности: достижения в идеалах, безопасность на уровне нормативных идеалов, власть в поведении, доброта.

У студентов первого курса все компоненты смысложизненных ориентаций, а также интернальность положительно связаны с позитивным социальным проявлением. Много взаимосвязей имеют ценности: конформность в поведение и достижения на уровне идеалов.

В группе студентов четвертого курса большое количество взаимосвязей выявлено у ценностей безопасность (как ценности на уровне идеалов). И традиции (на уровне поведения).

Таким образом, подтвердились выдвинутые гипотезы о существовании особенностей и специфики жизненных стратегий, а также различий в структуре основных компонентов стратегии у студентов, обучающихся на разных этапах профессиональной подготовки с различной профессиональной направленностью.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В ходе исследовательской работы был проведен анализ современных представлений отечественных и зарубежных авторов о проблеме жизненных стратегий. Наиболее разработанным в отечественной психологии является подход к изучению жизненных стратегий, связанный с развитием субъекта и его становлением как личности; этот подход берет начало в работах 
C.Л. Рубинштейна и продолжается в трудах К.А. Абульхановой-Славской, она считает, что наличие и развитость жизненной стратегии является важнейшим показателем того, насколько человек стал субъектом собственной жизни.

В числе основных характеристик жизненных стратегий большинство авторов выделяют следующие: система ценностных ориентаций личности, активность личностной позиции, ответственность. Ценности являются «ядром» жизненных стратегий личности, определяя при этом личностную активность.

По результатам проведенного исследования можно сделать вывод о том, что для всех студентов значимыми ценностями являются самостоятельность и гедонизм. Традиции как ценность не являются важными для студентов.
Жизненная стратегия у студентов технических специальностей имеет следующую структуру факторов: позитивное социальное проявление, эмпатийное общение, профессиональное развитие, внешний успех, саморазвитие и самоактуализация. У студентов гуманитарных специальностей и студентов четвертого курса: эмпатийное общение, позитивное социальное проявление, профессиональное развитие, саморазвитие и самоактуализация, внешний успех. У студентов первых курсов: позитивное социальное проявление, эмпатийное общение, профессиональное развитие, саморазвитие и самоактуализация, внешний успех.
Определена специфика жизненных стратегий студентов в контексте направленности и этапа профессиональной подготовки. Студенты технических специальностей имеют отличия от студентов гуманитарных специальностей по характеристикам жизненной стратегии: конформность как ценность на уровне нормативных идеалов и безопасность, реализуемая в поведении. Для студентов гуманитарных специальностей более значимыми являются: доброта как ценность на уровне идеалов и на уровне поведения, универсализм, представленный в нормативных идеалах, управляемость жизни (локус контроля – жизнь), интернальность на производстве, саморазвитие (также через 5 и 10 лет) и профессиональная самореализация (также через 2 и 5 лет).

У студентов первого курса более выражены: традиции как ценности на уровне индивидуальных приоритетов, доброта (на уровне поведения), стимуляция (на уровне приоритетов), профессиональная самореализация (также через 5 лет). Студенты четвертого курсов отличаются от первокурсников показателями: власть как ценность на уровне нормативных идеалов и индивидуальных приоритетов, эмпатийное общение (также через 2 и 5 лет), саморазвитие и внешний успех (через 2 и 5 лет), профессиональная самореализация (а также через 5 лет).

Выявлены особенности жизненных стратегий студентов в контексте направленности и этапа профессиональной подготовки. В группе студентов технических специальностей существует наибольшее количество корреляционных связей (313). Большое количество связей между шкалами методики СЖО и методики изучения жизненных стратегий (связи только положительной направленности) (за исключением профессиональной самореализации – нет ни одной связи). Методика УСК имеет 15 положительно направленных взаимосвязей с составляющей жизненной стратегии «позитивное социальное проявление» и 6 положительных с эмпатийным общением. Наибольшее количество взаимосвязей (отрицательных) приходится на ценности личности: самостоятельность (на уровне нормативных идеалов), достижения, универсализм, конформность (все на уровне поведения поведении).

В группе студентов гуманитарных специальностей. Более всего высокозначимых корреляционных связей приходится на ценности: достижения в идеалах, безопасность на уровне нормативных идеалов, власть в поведении, доброта.

У студентов первого курса все компоненты смысложизненных ориентаций, а также интернальность положительно связаны с позитивным социальным проявлением. Много взаимосвязей имеют ценности: конформность в поведение и достижения на уровне идеалов.

В группе студентов четвертого курса большое количество взаимосвязей выявлено у ценностей безопасность (как ценности на уровне идеалов). И традиции (на уровне поведения).

Т.о. выдвинутые гипотезы подтверждены.
На основание полученных результатов разработана и частично апробирована комплексная коррекционная программа «Портфолио в системе психолого-педагогического сопровождения формирования жизненной стратегии личности».

Проделанная работа была интересна полученными результатами. В будущем возможно дальнейшее развитие данной проблематики. Комплексная коррекционная программа может быть использована в процессе обучения студентов первого курса.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Анкета, направленная на изучение представлений о жизненной стратегии

Здравствуйте, Уважаемые студенты! Мы просим Вас принять участие в тестировании. Для достоверности получаемой информации просим Вас откровенно отвечать на задаваемые вопросы, гарантируя конфиденциальность полученной информации (она будет использоваться только в обобщенном виде).

Укажите, пожалуйста, свои данные:

ФИО______________________________________Возраст_______Группу______________
Ответьте, пожалуйста, на вопросы анкеты:

1. Ваше понимание фразы «Жизненные ценности»____________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Какой смысл Вы вкладываете в понятие «Жизненная стратегия»______________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Необходимо ли человеку выстраивать жизненную стратегию

· Да (почему?)__________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· Нет (почему?)_________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
4. Какой жизненной стратегии Вы придерживаетесь

· иметь

· быть

· не иметь и не быть

· иметь, чтобы быть

5. работаете ли Вы над созданием жизненной стратегии

· да, работаю

· никогда не задумывался над этим

· нет, не работаю

· свой вариант___________________________________________________________
6. Кто оказывает влияние на построение Вашей жизненной стратегии?

· родители

· педагоги

· друзья, знакомые

· никто

· свой вариант__________________________________________________________
7. Корректируете ли Вы свою жизненную стратегию

· Да (как?)______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· Нет (почему?)_________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8. Какая жизненная стратегия является значимой на сегодняшний момент Вашей жизни:

· активная (в чем проявляется?)____________________________________________
_____________________________________________________________________________
· пассивная (в чем проявляется?)___________________________________________
_____________________________________________________________________________
свой вариант________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Опросник ценностей личности Ш. Шварца

ИНСТРУКЦИЯ: В этом опроснике Вам нужно ответить на вопрос: «Какие ценности важны для меня как руководящие принципы моей жизни и какие ценности менее важны для меня?». Далее на последующих страницах приведены два списка ценностей, взятых из различных культур. В скобках приведено объяснение каждой ценности.
Ваша задача заключается в том, чтобы оценить степень важности каждой ценности как руководящего принципа Вашей жизни. 

Используйте оценочную шкалу отметок от-1 до 7. 

Чем выше номер -1, 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7), тем более важной данная ценность является для Вас как руководящий принцип Вашей жизни. При этом примерно ориентируйтесь на следующие значения отметок: отметка «-1» характеризует ценности, противоположные  Вашим принципам, отметка «0» означает, что ценность совершенно не важна, не является руководящим принципом Вашей жизни, отметка «3» означает, что ценность важна, отметка «6» означает, что ценность очень важна, отметка «7» характеризует ценности высшей значимости, обычно таких ценностей не должно быть более двух.

Перед каждой ценностью в списке проставьте номер, указывающий важность этой ценности лично для вас как руководящего принципа вашей жизни. Постарайтесь разли​чать ценности насколько это возможно, используя все номера от-1 до 7 (—1,0, 1, 2, 3,4, 5,6, 7). 

Как руководящий принцип моей жизни эта ценность является: 

	Противоположный моим принципам
	Не

важной
	Важной
	Очень важной
	Высшей значимости

	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Для начала просмотрите ценности из Списка 1, выберите одну из них, которая является самой важной для Вас, и оцените ее значимость (отметка «7»). Далее выберите ценность, которая наиболее противоречит Вашим принципам, и оцените ее (отметка - 1). Если нет такой ценности, выберите ценность, наименее важную для Вас, и оцените ее отметкой «0» или «1», в соответствии с ее значимостью. Затем оцените все остальные ценности из Списка 1.
СПИСОК ЦЕННОСТЕЙ 1
1 РАВЕНСТВО (равные возможности для всех) 

2 ВНУТРЕННЯЯ ГАРМОНИЯ (быть в мире с самим собой)
3 СОЦИАЛЬНАЯ СИЛА (контроль над другими, доминантность) 

4 УДОВОЛЬСТВИЕ (удовлетворение желаний) 

5 СВОБОДА (свобода мыслей и действий) 

6 ДУХОВНАЯ ЖИЗНЬ (акцент на духовных, а не материальных вопросах) 

7 ЧУВСТВО ПРИНАДЛЕЖНОСТИ (ощущение, что другие заботятся обо мне)
8 СОЦИАЛЬНЫЙ ПОРЯДОК (стабильность общества) 

9 ЖИЗНЬ, ПОЛНАЯ ВПЕЧАТЛЕНИЙ (стремление к новизне) 

10 СМЫСЛ ЖИЗНИ (цели в жизни) 

11 ВЕЖЛИВОСТЬ (предупредительность, хорошие манеры) 

12 БОГАТСТВО (материальная собственность, деньги) 

13 НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ (защищенность своей нации от врагов) 

14 САМОУВАЖЕНИЕ (вера в собственную ценность) 

15 УВАЖЕНИЕ МНЕНИЯ ДРУГИХ (учет интересов других людей, избегание конфронтации) 

16 КРЕАТИВНОСТЬ (уникальность, богатое воображение) 

17 МИР ВО ВСЕМ МИРЕ (свобода от войны и конфликтов) 

18 УВАЖЕНИЕ ТРАДИЦИЙ (сохранение признанных традиций, обычаев) 

19 ЗРЕЛАЯ ЛЮБОВЬ (глубокая эмоциональная и духовная близость) 

20 САМОДИСЦИПЛИНА (самоограничение, устойчивость к соблазнам) 

21 ПРАВО НА УЕДИНЕНИЕ (право наличное пространство) 

22 БЕЗОПАСНОСТЬ СЕМЬИ (безопасность для близких) 

23 СОЦИАЛЬНОЕ ПРИЗНАНИЕ (одобрение, уважение других) 

24 ЕДИНСТВО С ПРИРОДОЙ (слияние с природой) 

25 ИЗМЕНЧИВАЯ ЖИЗНЬ (жизнь, наполненная проблемами, новизной и изменениями) 

26 МУДРОСТЬ (зрелое понимание мира) 

27 АВТОРИТЕТ (право быть лидером или командовать) 

28 ИСТИННАЯ ДРУЖБА (близкие друзья) 

29 МИР КРАСОТЫ (красота природы и искусства) 

30 СОЦИАЛЬНАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ (исправление несправедливости, забота о слабых)
СПИСОК ЦЕННОСТЕЙ 2 

Теперь оцените, насколько важна каждая из следующих ценностей для Вас, как руководящий принцип Вашей жизни. Эти ценности выражены в способах действия, которые могут быть более или менее важными для Вас. Попытайтесь различить ценности, насколько это возможно, используя все номера. Для начала прочитайте ценности в списке 2, выберите то, что для Вас наиболее важно, оцените на шкале (отметка 7). Затем выберите ценность, которая противоречит вашим принципам (отметка - 1). Если такой ценности нет, выберите ценность наименее важную для Вас и оцените ее отметками 0 или 1, в соответствии с ее значимостью. Затем оцените остальные ценности.
31 САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ (надеющийся на себя, самодостаточный) 

32 СДЕРЖАННЫЙ (избегающий крайностей в чувствах и действиях) 

33 ВЕРНЫЙ (преданный друзьям, группе) 

34 ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫЙ (трудолюбивый, вдохновенный) 

35 ОТКРЫТЫЙ К ЧУЖИМ МНЕНИЯМ (терпимый к различным идеям и верованиям) 

36 СКРОМНЫЙ (простой, не стремящийся привлечь к себе внимание) 

37 СМЕЛЫЙ (ищущий приключений, риск) 

38 ЗАЩИЩАЮЩИЙ ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ (сохраняющий природу) 

39 ВЛИЯТЕЛЬНЫЙ (имеющий влияние на людей и события) 

40 УВАЖАЮЩИЙ РОДИТЕЛЕЙ И СТАРШИХ 

(проявляющий уважение) 

41 ВЫБИРАЮЩИЙ СОБСТВЕННЫЕ ЦЕЛИ (отбирающий собственные намерения) 

42 ЗДОРОВЫЙ (не больной физически или душевно) 

43 СПОСОБНЫЙ (компетентный, способный эффективно действовать) 

44 ПРИНИМАЮЩИЙ ЖИЗНЬ (подчиняющийся жизненным обстоятельствам) 

45 ЧЕСТНЫЙ (откровенный, искренний) 

46 СОХРАНЯЮЩИЙ СВОЙ ИМИДЖ (защита собственного «лица»)

47 ПОСЛУШНЫЙ (исполнительный, подчиняющийся правилам) 

48 УМНЫЙ (логичный, мыслящий) 

49 ПОЛЕЗНЫЙ (работающий на благо других) 

50 НАСЛАЖДАЮЩИЙСЯ ЖИЗНЬЮ (наслаждение едой, сексом, развлечениями и др.)

51 БЛАГОЧЕСТИВЫЙ (придерживающийся религиозной веры и убеждений)

52 ОТВЕТСТВЕННЫЙ (надежный, заслуживающий доверия) 

53 ЛЮБОЗНАТЕЛЬНЫЙ (интересующийся всем, пытливый)
54 СКЛОННЫЙ ПРОЩАТЬ (стремящийся прощать другого) 

55 УСПЕШНЫЙ (достигающий цели) 

56 ЧИСТОПЛОТНЫЙ (опрятный, аккуратный) 

57 ПОТВОРСТВУЮЩИЙ СВОИМ ЖЕЛАНИЯМ (занимающийся тем, что доставляет удовольствие) 

ПРОФИЛЬ ЛИЧНОСТИ 

ИНСТРУКЦИЯ: Ниже приведены описания некоторых людей. Пожалуйста, прочитайте каждое описание и подумайте, насколько каждый человек похож или не похож на Вас. Поставьте крестик в одной из клеточек справа, которая показывает, насколько описываемый человек похож на Вас. 

	
	Очень похож на меня 
	Похож на меня 
	В некоторой степени 

похож на меня 
	Немного похож на меня 
	Не похож на меня 
	Совсем не похож на меня 

	1. Придумывать что-то новое и быть изобретательным важно для него. Он любит поступать по-своему, на свой лад. 
	
	
	
	
	
	

	2. Для него важно быть богатым. Он хочет, чтобы у него было много денег и дорогих вещей. 
	
	
	
	
	
	

	3. Он считает, что важно, чтобы с каждым человеком в мире обращались одинаково. Он верит, что у всех должны быть равные возможности в жизни. 
	
	
	
	
	
	

	4. Для него очень важно показать свои способности. Он хочет, чтобы люди восхищались тем, что он делает. 
	
	
	
	
	
	

	5. Для него важно жить в безопасном окружении. Он избегает всего, что может угрожать его безопасности. 
	
	
	
	
	
	

	6. Он считает, что важно делать много разных дел в жизни. Он всегда стремится к новизне. 
	
	
	
	
	
	

	7. Он верит, что люди должны делать то, что им говорят. Он считает, что люди должны придерживаться пра​вил всегда, даже когда никто не видит. 
	
	
	
	
	
	

	8. Для него важно выслушать мнение людей, которые отличаются от него. Даже если он не согласен с ними, он все равно хочет их понять. 
	
	
	
	
	
	

	9. Он считает, что важно не просить большего, чем имеешь. Он верит, что люди должны довольствоваться тем, что у них есть. 
	
	
	
	
	
	

	10. Он всегда ищет повод для развлечения. Для него важно делать то, что доставляет ему удовольствие. 
	
	
	
	
	
	

	11. Для него важно самому решать, что делать. Ему нравится быть свободным в планировании и выборе своей деятельности. 
	
	
	
	
	
	

	12. Для него очень важно помогать окружающим. Он хочет заботиться об их благополучии. 
	
	
	
	
	
	

	13. Для него очень важно преуспеть в жизни. Ему нравится произво​дить впечатление на других людей. 
	
	
	
	
	
	

	14. Для него очень важна безопасность его страны. Он считает, что государство должно быть готово к защите от внешней и внутренней угрозы. 
	
	
	
	
	
	

	15. Он любит рисковать. Он всегда ищет приключений. 
	
	
	
	
	
	

	16. Для него важно всегда вести себя должным образом. Он хочет избегать действий, которые люди сочли бы неверными. 
	
	
	
	
	
	

	17. Для него важно быть главным и указывать другим, что делать. Он хочет, чтобы люди делали то, что он говорит. 
	
	
	
	
	
	

	18. Для него важно быть преданным своим друзьям. Он хочет посвятить себя своим близким. 
	
	
	
	
	
	

	19. Он искренне верит, что люди должны заботиться о природе. Заботиться об окружающей среде важно для него. 
	
	
	
	
	
	

	20. Быть религиозным важно для него. Он очень старается следовать своим религиозным убеждениям. 
	
	
	
	
	
	

	21. Для него важно, чтобы вещи содержались в порядке и в чистоте. Ему действительно не нравится беспорядок. 
	
	
	
	
	
	

	22. Он считает, что важно интересоваться многим. Ему нравится быть любознательным и пытаться понять разные вещи. 
	
	
	
	
	
	

	23. Он считает, что все народы мира должны жить в гармонии. Содействовать установлению мира между всеми группами людей на земле важно для него. 
	
	
	
	
	
	

	24. Он думает, что важно быть честолюбивым. Ему хочется показать насколько он способный. 
	
	
	
	
	
	

	25. Он думает, что лучше всего поступать в соответствии с установившимися традициями. Для него важно соблюдать обычаи, которые он усвоил. 
	
	
	
	
	
	

	26. Для него важно получать удовольствие от жизни. Ему нравится «баловать» себя. 
	
	
	
	
	
	

	27. Для него важно быть чутким к нуждам других людей. Он старается поддерживать тех, кого знает. 
	
	
	
	
	
	

	28. Он полагает, что всегда должен проявлять уважение к своим родителям и людям старшего возраста. Для него важно быть послушным. 
	
	
	
	
	
	

	29. Он хочет, чтобы со всеми поступали справедливо, даже с людьми, которых он не знает. Для него важно защищать слабых. 
	
	
	
	
	
	

	30. Он любит сюрпризы. Для него важно, чтобы его жизнь была полна ярких впечатлений. 
	
	
	
	
	
	

	31. Он очень старается не заболеть. Сохранение здоровья очень важно для него.
	
	
	
	
	
	

	32. Продвижение впе​ред в жизни важно для него. Он стремиться делать все лучше, чем другие. 
	
	
	
	
	
	

	33. Для него важно прощать людей, которые обидели его. Он старается видеть хорошее в них и не держать обиду.
	
	
	
	
	
	

	34. Для него важно быть независимым. Ему нравится полагаться на себя. 
	
	
	
	
	
	

	35. Иметь стабильное правительство важно для него. Он беспокоится о сохранении общественного порядка. 
	
	
	
	
	
	

	36. Для него очень важно все время быть вежливым с другими людьми. Он старается никогда не раздражать и не беспокоить других. 
	
	
	
	
	
	

	37. Он по-настоящему хочет наслаждаться жизнью. Хорошо проводить время очень важно для него. 
	
	
	
	
	
	

	38. Для него важно быть скромным. Он старается не привлекать к себе внимание. 
	
	
	
	
	
	

	39. Он всегда хочет быть тем, кто принимает решения. Ему нравится быть лидером. 
	
	
	
	
	
	

	40. Для него важно приспосабливаться к природе, быть частью ее. Он верит, что люди не должны изменять природу. 
	
	
	
	
	
	


Ключ для обработки результатов по методике Шварца
	Тип ценностей
	Номера пунктов опросника

	
	ОБЗОР ЦЕННОСТЕЙ (уровень нормативных идеалов)-список 1 и 2
	ПРОФИЛЬ ЛИЧОСТИ

(уровень индивидуальных приоритетов

	Конформность 
	11,20,40,47 
	7, 16, 28, 36 

	Традиции 
	18,32,36,44,51 
	9, 20, 25, 38 

	Доброта 
	33,45,49,52,54 
	12, 18,27,33 

	Универсализм 
	1,17,24,26,29,30,35,38 
	3, 8, 19, 23, 29, 40 

	Самостоятельность 
	5, 16,31,41,53 
	1, 11,22,34 

	Стимуляция 
	9, 25, 37 
	6, 15, 30 

	Гедонизм 
	4, 50, 57 
	10, 26, 37 

	Достижения 
	34, 39, 43, 55 
	4, 13, 24, 32 

	Власть 
	3, 12, 27, 46 
	2, 17, 39 

	Безопасность 
	8, 13, 15,22,56 
	5, 14,21,31,35 


ПРИЛОЖЕНИЕ В

Тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева
Инструкция: Вам будут предложены пары противоположных утверждений. Ваша задача - выбрать одно из двух утверждений, которое, по Вашему мнению, больше соответствует действительности, и отметить одну из цифр 1, 2, 3, в зависимости от того насколько Вы уверены в выборе (или 0, если оба утверждения на Ваш взгляд одинаково верны).
	1. Обычно мне очень скучно. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Обычно я полон энергии 

	2. Жизнь кажется мне всегда волнующей и захватывающей 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Жизнь кажется мне совершенно спокойной и рутинной 

	3. В жизни я не имею определенных целей и намерений 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	В жизни я имею очень ясные целя и намерения 

	4. Моя жизнь представляется мне крайне бессмысленной и бесцельной 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Моя жизнь представляется мне вполне осмысленной н целеустремленной. 

	5. Каждый день кажется мне всегда новым и непохожим на другие 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Каждый день кажется мне совершенно похожим на все другие. 

	6. Когда я уйду на пенсию, я займусь интересными вещами, которыми всегда мечтал заняться 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Когда я уйду на пенсию, я постараюсь не обременять себя никакими заботами. 

	7. Моя жизнь сложилась именно так, как я мечтал 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Моя жизнь сложилась совсем не так, как я мечтал. 

	8. Я не добился успехов в осуществлении своих жизненных планов. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Я осуществил многое из того, что было мною запланировано в жизни. 

	9. Моя жизнь пуста и неинтересна. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Моя жизнь наполнена интересными делами 

	10. Если бы мне пришлось подводить сегодня итог моей жизни, то я бы сказал, что она была вполне осмысленной. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Если бы мне пришлось сегодня подводить итог моей жизни, то я бы сказал, что она не имела смысла. 

	11. Если бы я мог выбирать, то я бы построил свою жизнь совершенно иначе. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Если бы я мог выбирать, то я бы прожил жизнь еще раз так же, как живу сейчас. 

	12. Когда я смотрю на окружающий меня мир, он часто приводит меня в растерянность и беспокойство. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Когда я смотрю на окружающий меня мир, он совсем не вызывает у меня беспокойства и растерянности. 

	13. Я человек очень обязательный. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Я человек совсем не обязательный. 

	14. Я полагаю, что человек имеет возможность осуществить свой жизненный выбор по своему желанию. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Я полагаю, что человек лишен возможности выбирать из-за влияния природных способностей и обстоятельств. 

	15. Я определенно могу назвать себя целеустремленным человеком. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Я не могу назвать себя целеустремленным человеком. 

	16. В жизни а еще не нашел своего призвания и ясных целей. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	В жизни я нашел свое призвание и целя. 

	17. Мои жизненные взгляды еще не определились. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Мои жизненные взгляды вполне определились. 

	18. Я считаю, что мне удалось найти призвание и интересные цели в жизни. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Я едва ли способен найти призвание и интересные цели в жизни. 

	19. Моя жизнь в моих руках, и я сам управляю ею. 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Моя жизнь не подвластна мне и она управляется внешними событиями. 

	20. Мои повседневные дела приносят мне удовольствие и удовлетворение 
	3 
	2 
	1 
	0 
	1 
	2 
	3 
	Мои повседневные дела приносят мне сплошные неприятности и переживания. 


КЛЮЧИ ШКАЛ ТЕСТА СЖО
Для подсчета баллов необходимо перевести отмеченные испытуемым позиции на симметричной шкале 3 2 1 0 1 2 3 в оценки по восходящей или нисходящей асимметричной шкале по следующему правилу:

В восходящую шкалу 1 2 3 4 5 6 7 переводятся пункты 1,3,4,8,9,11,12,16,17.
В нисходящую шкалу 7 6 5 4 3 2 1 переводятся пункты 2, 5, 6, 7,10,13,14,15,18,19,20.
Вот пример перевода ответов на первые пять пунктов теста в оценки по асимметричным шкалам:

После этого суммируются баллы асимметричных шкал, соответствующие позициям, отмеченным испытуемым.

Общий показатель ОЖ - все 20 пунктов теста;

Субшкала 1 (Цели) - пп. 3, 4, 10, 16, 17, 18.

Субшкала 2 (Процесс) - пп. 1, 2, 4, 5, 7, 9.

Субшкала 3 (Результат) - пп. 8, 9, 10, 12, 20.

Субшкала 4 (Локус контроля-Я) - пп. 1, 15, 16, 19.

Субшкала 5 (Локус контроля-жизнь) - пп.7, 10, 11, 14, 18,19.

Нормы, необходимые для оценки результатов:
	Шкала
	Мужчины
	Женщины

	
	X
	σ
	X
	σ

	1 - Цели
	32,90
	5,92
	29,38
	6,24

	2 - Процесс
	31,09
	4,44
	28,80
	6,14

	3 - Результат
	25,46
	4,30
	23,30
	4,95

	4 - ЛК-Я
	21,13
	3,85
	18,58
	4,30

	5 - ЛК-жизнь
	30,14
	5,80
	28,70
	6,10

	Общий показатель ОЖ
	103,10
	15,03
	95,76
	16,54


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Опросник субъективного контроля

(Е. Ф. Бажин, Е. А. Голынкина, А. М. Эткинд)
Инструкция: внимательно прочитайте каждое из утверждений, приведенных ниже и отметьте на бланке ответов галочкой:

· -3 – не согласен полностью 

· -2 – не согласен частично 

· -1 – скорее не согласен, чем согласен 

· +1 – скорее согласен, чем не согласен 
· +2 – согласен частично 
· +3 – согласен полностью
	№п/п
	Утверждение
	Оценка

	
	
	+3
	+2
	+1
	–-1
	–-2
	–-3

	1
	Продвижение по службе больше зависит от удачного стечения обстоятельств, чем от личных способностей и усилий 
	
	
	
	
	
	

	2
	Большинство разводов происходит из-за того, что люди не захотели приспособиться друг к другу 
	
	
	
	
	
	

	3
	Болезнь - дело случая; если уж суждено заболеть, то ничего не поделаешь 
	
	
	
	
	
	

	4
	Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не проявляют интереса и дружелюбия к окружающим 
	
	
	
	
	
	

	5
	Осуществление моих желаний часто зависит от везения 
	
	
	
	
	
	

	6
	Бесполезно прилагать усилия для того, чтобы завоевать симпатию других людей 
	
	
	
	
	
	

	7
	Внешние обстоятельства, родители и благосостояние влияют на семейное счастье не меньше, чем отношения супругов 
	
	
	
	
	
	

	8
	Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной 
	
	
	
	
	
	

	9
	Как правило, руководство оказывается более эффективным, когда полностью контролирует действия подчиненных, а не полагается на их самостоятельность 
	
	
	
	
	
	

	10
	Мои отметки в школе больше зависели от случайных обстоятельств (например, от настроения учителя), чем от моих собственных усилий 
	
	
	
	
	
	

	11
	Когда я строю планы, то, в общем, верю, что смогуосуществить их 
	
	
	
	
	
	

	12
	То, что многим людям кажется удачей или везением, на самом деле является результатом долгих целенаправленных усилий 
	
	
	
	
	
	

	13
	Думаю, что правильный образ жизни может больше помочь здоровью, чем врачи и лекарства 
	
	
	
	
	
	

	14
	Если люди не подходят друг другу, то, как бы они ни старались, наладить семейную жизнь они все равно не смогут 
	
	
	
	
	
	

	15
	То хорошее, что я делаю, обычно бывает по достоинству оценено другими 
	
	
	
	
	
	

	16
	Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители 
	
	
	
	
	
	

	17
	Думаю, что случай или судьба не играют важной роли в моей жизни 
	
	
	
	
	
	

	18
	Я стараюсь не планировать далеко вперед, потому что многое зависит от того, как сложатся обстоятельства 
	
	
	
	
	
	

	19
	Мои отметки в школе больше всего зависели от моих усилий и степени подготовленности 
	
	
	
	
	
	

	20
	В семейных конфликтах я чаще чувствую вину за собой, чем за противоположной стороной 
	
	
	
	
	
	

	21
	Жизнь людей зависит от стечения обстоятельств 
	
	
	
	
	
	

	22
	Я предпочитаю такое руководство, при котором можно самостоятельно определять, что и как делать 
	
	
	
	
	
	

	23
	Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является причиной моих болезней 
	
	
	
	
	
	

	24
	Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает людям добиться успеха в своем деле 
	
	
	
	
	
	

	25
	В конце концов, за плохое управление организацией ответственны сами люди, которые в ней работают 
	
	
	
	
	
	

	26
	Я часто чувствую, что ничего не могу изменить в сложившихся отношениях в семье 
	
	
	
	
	
	

	27
	Если очень захочу, я смогу расположить к себе любого 
	
	
	
	
	
	

	28
	На подрастающее поколение влияет так много разных обстоятельств, что усилия родителей по их воспитанию часто оказываются бесполезными 
	
	
	
	
	
	

	29
	То, что со мной случается, — дело моих рук 
	
	
	
	
	
	

	30
	Трудно бывает понять, почему руководители поступают так, а не иначе 
	
	
	
	
	
	

	31
	Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее всего, не проявил достаточно усилий 
	
	
	
	
	
	

	32
	Чаще всего я могу добиться от членов моей семьи того, чего я хочу 
	
	
	
	
	
	

	33
	В неприятностях и неудачах, происходивших в моей жизни, чаще были виноваты другие люди, чем я сам 
	
	
	
	
	
	

	34
	Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за ним следить и правильно его одевать 
	
	
	
	
	
	

	35
	В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока проблемы разрешатся сами собой 
	
	
	
	
	
	

	36
	Успех является результатом упорной работы и мало зависит от случая или везения 
	
	
	
	
	
	

	37
	Я чувствую, что от меня больше, чем от кого бы то ни было, зависит счастье моей семьи 
	
	
	
	
	
	

	38
	Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним людям и не нравлюсь другим 
	
	
	
	
	
	

	39
	Я всегда предпочитаю принять решение и действовать самостоятельно, а не надеяться на помощь других людей или на судьбу 
	
	
	
	
	
	

	40
	К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными, несмотря на все его старания 
	
	
	
	
	
	

	41
	В семейной жизни бывают ситуации, которые невозможно разрешить даже при самом сильном желании 
	
	
	
	
	
	

	42
	Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны винить в этом только самих себя 
	
	
	
	
	
	

	43
	Многие мои успехи были возможны только благодаря помощи других людей 
	
	
	
	
	
	

	44
	Большинство неудач в моей жизни произошло от незнания или лени и мало зависели от везения или невезения 
	
	
	
	
	
	


Ключа для подсчета «сырых» баллы по каждой шкале:

	Шкала
	Σ1
	Σ2
	Σ = Σ1 – Σ2

	Ио
	2; 4; 11; 12; 13; 15; 16; 17;, 19; 20; 22; 25; 27; 29; 31; 32; 34; 36; 37; 39; 42; 44
	1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 38, 40, 41, 43
	

	Ид
	12; 15; 27; 32; 36; 37
	1; 5; 6; 14; 26; 43
	

	Ин
	2; 4; 20; 31; 42; 44
	7; 24; 33; 38; 40; 41
	

	Ис
	2; 16; 20; 32; 37
	7; 14; 26; 28; 41
	

	Иу
	19; 22; 25; 31; 42
	1; 9; 10; 24; 30
	

	Им
	4; 27
	6; 38
	

	Из
	13; 34
	3; 23
	


Перевод «сырых» баллов (Σ)в стены:
	Стены
	Ио
	Ид
	Ин
	Ис
	Иу
	Им
	Из

	1
	-132...-14
	-36…-11
	-36…-8
	-30…-12
	-30…-5
	-12…-7
	-12…-6

	2
	-13…-3
	-10…-7
	-7…-4
	-11…-8
	-4…-1
	-6…-5
	-5…-4

	3
	-2…9
	-6…-3
	-3…0
	-7…-5
	0…3
	-4…-3
	-3…-2

	4
	10…21
	-2…1
	1…4
	-4…-1
	4…7
	-2…-1
	-1…0

	8
	22…32
	2…5
	5…7
	0…3
	8…11
	0…1
	1…2

	6
	33…44
	6…9
	8…11
	4…6
	12…15
	2…4
	3…4

	7
	45…56
	10…14
	12…15
	7…10
	16…19
	5…б
	5…6

	8
	57…68
	15…18
	16…19
	11…13
	20…23
	7…8
	7…8

	9
	69…79
	19…22
	20…23
	14…17
	24…27
	9…10
	9…10

	10
	80…132
	23…36
	24…36
	18…30
	28…30
	11…12
	11…12


Уровни выраженности локуса контроля:

· 1 – 3 стен: низкий уровень субъективного контроля.

· 8 – 10 стенов: высокий уровень субъективного контроля над значимыми ситуациями [37].
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